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Racionalizace WP6 HEROES4EVER

 HEROES4EVER nabizi moznosti celozivotniho vzdelavani pro
profesionaly, odborniky a zaméstnance.

* Pracovni balicek se tyka spolecného programu celozivotniho vzdélavani,
regionalni odolnosti, zameéstnatelnosti a nabidky kurzu zakoncenych
mikrocertifikatem uznavanym i v zahranici.

* Projekt je financovan z prostredku EU a je do néj zapojena
partnerska sit 9 evropskych univerzit véetné MENDELU.

* Aby univerzita mohla vydavat mikrocertifikaty, musi mit schvaleny
interni proces zajisténi kvality.




Cile pracovniho balicku

Vyvinuti spole€éného akcniho planu pro mikrocertifikaty v souladu
s evropskym pristupem.

ldentifikovani témat, vybér a vytvareni kurzu pro profesionaly

ve spolupraci se zastupci z oboru.

Spolecny program profesniho celozivotniho vzdélavani HEROES4EVER
navrhne a otestuje flexibilni vzdélavaci cesty pro mikrocertifikaty

zamereneé na digitalni dovednosti s cilem zlepsit odolnost lidi,

podnikU a prirody.

Vypracovani a nabidnuti spolecného programu skoleni a rozvoje
zameéstnancu pro budoucnosti vzdorné vyssi odborné vzdélavani.




Koncepce studijniho programu s mikrocertifikaty

* Koncepce slouzi jako voditko pro implementaci mikrocertifikatu
v celé Alianci. Ak¢ni plan obsahuje tyto aspekty:
* zasady pri navrhovani mikrocertifikatu;
° postupy jejich vydavani; S e
* zajisteni kvality; OSVEDCENI CERTIFICATE
* standardizované popisy mikrocertifikatu; inslisecn Ml
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* evaluaci a monitoring;
V I I I ) Typ zajisténi kvality: Program Licence Type of guality assurance: Institutional License
Odpovidajici 5 ECTS Carresponding to 5 ECTS
° b h d ’ d I . Ma drovni 6 EQF On a level 6 of EQF
O C O n I O e y, Cislo osvédieni Certificate number
v ./ e CZ-11000-2023-123456 CZ-11000-2023-123456
* sluzby podpory studujicim e
° 12. 34. 5678 12.34. 5678




Obsah programu celozivotniho vzdélavani

* Partneri vyvijeji prizpusobeny profesni program celozivotniho uceni
a Skoleni, ktery primo resi potrebu dovednosti a schopnosti
identifikovanych mistnimi sitémi zainteresovanych stran.

* Program spojuje stavajici nabidky kratkodobého vzdélavani od
partnerskych instituci s nove vytvorenymi spolecnymi kurzy
(MOOC:s for credits), coz vede k ziskani osvédceni ¢i mikrocertifikatu.

* Program obsahuje nasledujici formaty:
* kurzy ze stavajici nabidky partnerskych instituci;
* nove vytvorené spolecné kurzy na téma , chytra regionalni odolnost;
* masivni online otevrené kurzy (,,MOQOCs for credits”).




Flexibilni vzdelavaci cesty pro mikrocertifikaty

Partnefi spoluvytvareji rizné scéndare vzdélavacich cest vedoucich k novym
programum mikrocertifikatu.

Tyto programy vychazeji z realizace schvaleného spolechého akcniho planu
a zahrnuji vybrané a spoluvytvorené kurzy pro odborné pracovniky.
Vzdélavaci cesty jsou interdisciplinarni a kombinuji kurzy z riznych
partnerskych instituci.

Cesty se vytvareji podle nasledujicich kroku:

1) definovani cila uceni;

2) identifikace cilovych skupin;

3) wvytipovani a vybér kurzu;

4) a nastinéni poradi kurzu s ohledem na prerekvizity.




Spolecny program skoleni zaméstnancu

* Pracovni skupina vzdélavatelu a vyvojaru utvari spole€ny program skoleni
a rozvoje zamestnancu pro budouci vyssi odborné vzdélavani, které
reflektuje hluboky dopad globalnich vyzev a pokrocCilych digitalnich
technologii na vyuku, uceni a hodnoceni (napr. Al, VR, AR, gamifikace).

* Virtualni relace budou nahravany a poté zustanou dostupné ve virtualnim
kampusu. Budou zapojeni externi odbornici (napr. v oblasti vzdélavacich
technologii), absolventi nebo pridruzeni partneri.

* Lidé z MENDELU mohou pracovni skupiné navrhnout témata pro skoleni
a rozvoj zameéstnancu (napr. ramce pro implementaci technologii

rozsirené reality; prilezitosti a omezeni Al ve vzdélavani a hodnoceni;

efektivni blended-learning; podnikatelské vedeni pro lektory).




Nase aktivity

* 7.3.—=prvni pracovni porada k WP6 s prorektorem Skladankou,
doktorem Kalou, doktorem Miskovem a inzenyrkou Markovou,
predznamenala vyjezd projektu , ze zastavky“ a takeé tuto prezentaci
pro akademickou obec.

* 12. 3. - pripominkovana aktualni verze metodického pokynu
rektora Vzdélavaci programy ukoncené mikrocertifikatem.

* Evaluace a zajisteni kvality studijniho programu pro mikrocertifikaty
* 14. 3. —revize dokumentu k auto-evaluaci ICV a nalezeni spoleCnych
bodu s partnerskymi institucemi.
» 27.3.—prvnidraft spolecného ramce pro kvalitu nabizenych kurzu.




Nase aktivity

* 1.4.-zapocala nova faze projektu zameérena na skolici programy pro
zamestnance na vsech partnerskych univerzitach (napr. o e-learningu).

* 9. 4. —-konzultace se (zahranicnimi) partnery o spolupraci na WP6.

* 10. 4. —finalizace spoleéného ramce pro kvalitu kurzt na urovni konsorcia.

* 16. 4. — metodicky pokyn rektora Vzdelavaci programy ukoncené
mikrocertifikatem byl odsouhlasen na Komisi pro kvalitu a postoupen

k projednani na Kolegiu rektora. Tento pokyn obsahuje postup a schvalovaci
proces, ktery umozni dané soucasti MENDELU realizovat kurz zakonceny MC.

* Soucasné je v reSeni technicka stranka vydavani mikrocertifikatu dspésnym
absolventum.




Vybér kurz CZV a skoleni — aktudlni iniciativa

UvaZujete o nabidce kurzu do katalogu predmeétu s mikrocertifikatem?
Potrebujete poradit s e-learningem nebo svuj predmeéet gamifikovat?
Chcete se zapojit do programu Skoleni zameéstnancu v tematickych oblastech
jako biodiverzita, ekologie, udrzitelny kampus, kyberbezpecnost, profesni
rozvoj pri sprave dat v souladu s GDPR, uplatnéni pokrocilych digitalnich
technologii rozsirené reality nebo Al ve vzdélavani, uceni a hodnoceni?

Mate napad na konferenci, panelovou diskuzi, dilnu, lekci, seminar atp.?
Chcete se podilet na jejich organizaci?

Nabizime Vam prostor pro individualni konzultace.
Tési nas predstava nasi mozné spoluprace! ©
Kontaktujte nas: jan.miskov@mendelu.cz
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