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Challenge Based Learning v kontextu EU

Co je CBL?
* Vzdélavaci pristup zalozeny na reseni realnych vyzev
* Spojuje studenty, akademiky, firmy a verejny prostor

Pro¢ ho EU podporuje?
* Rozviji praktické informace a kritické mysleni

* Podporuje inovace, mezioborovu spolupraci a angazovanost
* Priblizuje univerzitni prostredi regionum a spolecnosti

Jak se realizuje?
* Formou ,living labs” a tymové prace napfric institucemi
e Soucast evropskych univerzitnich alianci (integralni souc¢ast HEROES)




Challenge Based Learning v kontextu EU

Vize EU v oblasti Challenge-Based Learning (CBL):

* Evropska unie podporuje Challenge-Based Learning jako klicovy vzdélavaci pristup, ktery
propojuje studium s resenim realnych spolecenskych, environmentalnich a ekonomickych
vyzev. Tento model vzdélavani je pevné zakotven v ramci Evropskych univerzitnich alianci a
vychazi z principu spoluprace napfic disciplinami i sektory.

 Studenti, akademici, vyzkumnici, firmy a verejné instituce se v ramci CBL spojuji ve spolec¢nych
tymech, ¢asto formou tzv. living labs, kde spolecné navrhuji prakticka reseni skutec¢nych
problému. Cilem je nejen rozvoj kompetenci studentu, ale i primy dopad na spolecnost.

* EU klade dliraz na otevrenost, spolupraci a udrzitelnost, a vnima CBL jako nastroj, ktery
pripravuje studenty na budouci profesni vyzvy, posiluje jejich angazovanost a podporuje
propojeni univerzit s regiony a Sirsi spolecnosti.



Aliance HEROES _-:I'-"$

Higher Education for Resilience-Oriented and Empowered Societes

120 000 studentt mladé, agilni, regionalné zakotvené univerzity

oL . o zameéreni na aplikované védy
vzdelavani zalozené na vyzvach

spolecné vzdélavaci kurzy kratkodobé/semestralni
od vyssiho odborného vzdélani po Ph.D. stupneée

Spolecné studijni programy studentské a zamestnanecké mobility

‘ prilezitost podilet se na transformaci vyuky v
terciarnim vzdelavani




Devét univerzit:

 Thomas More University of Applied Sciences

(Belgie)

* Deggendorf Institute of Technology
(Némecko)

e Polytechnic University of Bea (Portugalsko)
* Mendel University in Brno (Ceska republika)

* Fontys University of Applied Sciences
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* University College of Northern Denmark
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&  kazda instituce vede 1 WP (Thomas More vede 2 WP)

i * kazda osoba si zvolila svého WP Lead, ktera ma na starosti dany WP
‘I‘nl"“.\ H"" * WP Lead vede pracovni skupinu skladajicich se z osob, ktery si navolila dana instituce
i " I “ * Kazdy Clen pracovni skupiny jedna jako manager daného WP za svou instituci a mize vést
pracovni skupina pracovni podskupiny
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Work packages/Pracovni balicky HEROES (WPs)

WP 1: HEROES rizeni a koordinace projektu
WP 2: Spolecné ridici struktury

WP 3: Spolecné studijni programy (EDUCATION4HEROES)
WP 4: Vzdélani zalozené na vyzvach (HEROES4REGIONS)
WP 5: Védecko vyzkumny hub orientovany na praxi (HEROES4REGIONS)

WP 6: Celozivotni vzdélavani a zaméstnatelnost (HEROES4EVER)
WP 7: Ekosystém a komunita HEROES

WP 8: Inovativni sluzby pro podporu mobilit

WP 9: Spolecny virtualni kampus

:1.WP 10: Disseminace, dopady a udrzitelnost
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Tri vlajkové lodi

EDUCATION4HEROES HEROES4REGIONS HEROES4EVER ‘
spolec¢na nabidka na Bc., vzdelavaci, vyzkumné, prilezitosti pro celozivotni
Mgr., Ph.D. stupni inovacni programy vzdelavani pro profesionaly a

Zamereneé na vyzvy zamestnance
WP3 Joint study WP4 Challenge-based =~ WP6 — Joint lifelong learning
programmes Education programme and emloyability

WPS5 - Joint-practice
oriented research m




Cgk WP4 Vzdélavani zaloené na
vyzvach
(HEROES4REGIONS)

Challenge-based education
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Vedouci univerzita: Fontys /{C %Ajii;@ :&p

University of Applied Sciences

motivation \ &

https://www.fontys.nl/en/Home.htm

f https://www.fontyspulsed.com/
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Co je cilem?

* Hlavni zdmer: vyvinuti a implementace vzdélavacich kurz( zaloZenych na
realnych vyzvach tykajicich se 3 prioritnich oblasti Aliance HEROES:

1) odolnost lidi
2) odolnost podniku
3) odolnost prirody

* Prilezitost pracovat na vyzvach ze skute¢ného zivota pro interdisciplinarni a
meziinstitucionalni tymy (studenti, lektori, vyzkumnici, zastupci mistnich pod
* Ruzné moduly:

HEROQUEST
HEROLAB

GLOBAL HEROES




Jak na to?

** Vyvinutim Joint CBL Guidelines for HEROES

*»» Specificky ramec a format pro HEROES Challenges
dle prioritnich oblasti a specifik Aliance HEROES

-



Spolecné CBL Guidelines pro HEROES

Podstata:
Kontext projektu HEROES a potreba spolecné metodiky

Projekt HEROES v ramci Pracovniho balicku 4.1 usiluje o vytvoreni spolecné metodiky pro
Challenge-Based Education (CBE).

Navazuje na pedagogické silné stranky ruznych partnerskych instituci a stavi na zkusenostech
z projektu Erasmus+ KA2, jako jsou D-emind, Foremlink, Active8-Planet a HEIPNET.

Cilem je vytvorit pevny, flexibilni a prenosny ramec, ktery reflektuje slozitost a riznorodost
vysokoskolského vzdéelavani v Evropé.

3D Didactic what is it

D-EMIND Demind — Stimulating entrepreneurial learning & teaching
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Spolecné CBL Guidelines pro HEROES

Jak uvadeéji Galdames-Calderon, Stavnskaer a Rodriguez (2024), Challenge-Based Learning (CBL)

je vysoce aplikovatelny na

ofi€ obory a vzdélavacimi kontexty a nabizi pevny zaklad pro inovace

ve vyuce a ucebnich postupech.

Tato spolecna iniciativa tak reaguje na potrebu pristupu, ktery je citlivy ke kontextu, ale
zaroven vychazi z jasné definovanych principu — pricemz zachovava konzistenci v zakladnich
myslenkach a zaroven umoznuje prizpusobenou implementaci. Metodika si klade za cil

podporit jak zacCinajici, tak
model zalozeny na autenti
Savage, 2023).

O

zkusené pedagogy tim, ze poskytuje strukturovany, ale flexibilni
ckych, realnych vyzvach a interdisciplinarni spolupraci (Gallagher &



Spolecné CBL Guidelines pro HEROES

Soucasti techto guidelines je také vlastni vzdelavaci model, ktery byl vyvinut v ramci aktivit
Pracovniho balicku 4 (WP4). Tento model nabizi strukturovany a prakticky pristup k Challenge-
Based Learning, ktery podporuje efektivni rozvoj kompetenci a spolupraci mezi studenty i
pedagogy.

Inspiraci pro HEROES model je Atom model, vyvinuty v ramci metodologie ForEMLink. Atom
model podporuje rozvoj podnikatelského mysleni ve vysokoskolském vzdélavani na lokalni i
globalni urovni prostrednictvim kreativnich a inovativnich aktivit integrovanych do
jednotlivych fazi modelu. Konkrétni aspekty HEROES modelu zde nelze uvést, protoze zatim
nebyly schvaleny Steering Committee a je mozna ochrana intelektualnim vlastnictvim v
pripade jejich budouciho uplatnéni.

The Foremlink Methodology | Foremlink

O
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Co musime udélat, aby bylo Challenge-Based Teaching pristupné pro
facilitatory?

* Vytvorit krok za krokem pruvodce od pripravy az po vyhodnoceni ‘
+* Sdilet zkusenosti téch, kdo uz CBL vyuzivaji (train the trainer)
s Zavést mentorské programy pro podporu a jistotu facilitator(
s* Udélat proces snadny a zdbavny — ne slozity a neprekonatelny

** Nabidnout motivaci — hodnoceni, uznani zaméstnavatelem za
profesni rozvoj apod.

** Poskytnout Sablony pro organizatory vyzev




Jak na to?

** Vyvinutim Joint CBL Guidelines for HEROES

*»» Specificky ramec a format pro HEROES Challenges
dle prioritnich oblasti a specifik Aliance HEROES

-



What Makes it a HEROES Challenge?

Vyzva v ramci HEROES musi splnovat pét zakladnich kritérii:

4

*

®

» Zapojeni skutecnych stakeholderu:
Musi zahrnovat autentické externi partnery (podniky, verejnou spravu, neziskové organizace,
komunity), kteri maji skutecny zajem na reseni daného problému.

*» Interdisciplinarni spoluprace:
Vyzaduje zapojeni vice oboru, které zajisti rozmanité pohledy a komplexni feseni.

* Dopad na realny svét:
Navrzena reseni by méla prinaset meritelnou hodnotu nebo smysluplnou zménu pro
spolecnost, zivotni prostredi nebo ekonomiku.

* Témata orientovana na odolnost:
Musi prispivat k odolnosti alespon v jedné z téchto oblasti:
— Lidé (socialni odolnost)
— Priroda (environmentalni odolnost)
— Byznys (ekonomicka odolnost)
L)

» Otevrenost zadani:
Vyzva musi byt slozita, autenticka a bez predem daného reseni — ma podnécovat kreativitu,
objevovani a inovace.

0
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®
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Feature HEROLAB HEROQUEST GLOBALHEROES
ECTS = European Credits
1 =28 hours but we can grade separately 3 4_6 3_6
according to own systems
Duration (hours) this includes
~75 ~100-150 ~75-130

everything, lectures, self study, teamwork,
assignments etc...

Slightly longer

challenges,
Small hands-on, including a Global challenges, SDG
Focus . . .
practical challenges |practice-based |alignment
research
component
Stakeholder Involvement Local and
Local and European Global
and challenge focus European
- Virtual/f2f/Blended |Virtual/f2f/Blende |Virtual/f2f/Blended
Mobility . e .
mobility d mobility mobility




Pravidla pro partnery

Moznost zapojeni globalnich partnert:

¢ VSechny tfi formaty vyzev je mozné realizovat s globalnimi partnery.
** Nicméné je pravdépodobné, ze globalni partnefi se nejcastéji zapoji do vyzev typu GLOBALHEROES.

Pozadavky na slozeni partnerskych universzit

\/

s Kazda vyzva musi zahrnovat minimalné 3 univerzity:
(snizeni na 2 je predmétem diskuze)
** Hostitelska univerzita z aliance HEROES

s 2 dalsi partnefi z instituci HEROES nebo pfidruzenych HEROES partneru

Specifika pro GLOBALHEROES projekty
¢ Musi byt zahrnuta 1 globdlni univerzita (navic k vyse uvedenym 3)

s Muze jit o pridruzeného partnera, ale je otevieno i dalSim globalnim univerzitam

% Preferujeme nékteré partnery, ale vitdme i nové — pouze je tfeba predem konzultovat pozadavky s vedoucim
pracovniho balicku (WP)

Jak definovat vyzvu: spolecné urcite

R/

** Zamereni vyzvy, typ mobility, doba trvani, téma




Jak propojit partnery HEROES pro tvorbu a realizaci vyzev?

Vytvorit online platformu, ktera umozni ruzné
zpusoby zapojeni:

¢ Stakeholdefri navrhuji napad na vyzvu pro HEROES

¢ Partnefi realizujici vyzvu zvou dalSiho HEROES partnera

¢ Partnefi s probihajici vyzvou, ktefi maji jesté volna
mista pro studenty

** Partnefri bez konkrétniho ndpadu, ale se zajmem
spolupracovat na vyzve

Moznosti a napady pro propojovani

*¢* Nastroj pro vyhledani podobnych partnerd v alianci
** Seznam vyzkumnych skupin nebo témat (napfr. pro
HEROQuest)

:1- ¢ Matching loterie (ndhodné pfifazeni partnerd k sobé)

.




Zacatky muzou byt trochu kostrbaté...

...a to je v poradku! Postupné doladime online
platformy, které nam pomohou

s propojovanim, nabidkou vyzev i prezentaci
vysledka.

Chut zlstane stejna — jen to celé bude ¢asem
mnohem hezéi na pohled.



Cilové pocty studentu do prosince 2028 _-:I' '.-::

HerolLab & HeroQuest: celkem 3 600 studentu

GlobalHeroes: celkem 1 620 studentu
< Ucast se mlize postupné séitat v priibéhu let

Pilotni faze: ¢erven 2025 - Cerven 2026
* HeroLab & HeroQuest:

* 6 ruznych vyzev

* min. 15 studentl na kazdé

» celkem min. 90 studentu

&

*

L)

*
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GlobalHeroes:
** 3 rlizné vyzvy
** min. 15 studentt na kazdé
s celkem min. 45 studentu
:1‘: ' Poznamka: 2 vyzvy jiz pilotovany v tomto semestru (~40 studentl — pocitaji se)

-l ™




Strategie: Opakovat a rozsirovat
Kazdorocni opakovani uspésnych pilotu:
*» Kazdy rok nové skupiny studenttu - postupné navysovani celkové ucasti

Doporuceni:
*» Kazdy partner realizuje roc¢né:
** 1x HerolLab
** 1x HeroQuest
** 1x GlobalHeroes
Scilem zapojit min. ~60 studentt do kazdého modulu

Priklad vypoctu proveditelnosti (feasibility calculator):

O partneru x 2 (Herolab + Heroquest) x 60 studentu x 3 roky = 3 240 studentu
:11partnerﬁ x 1 GlobalHeroes x 60 studentl x 3 roky =1 620 studentu

=y

{-. Predpoklada opakovani a stabilni Gc¢ast



Strategie: Opakovat a rozsirovat

Pozadavky na ucast v modulech:

Herolab & Heroquest:

Minimalné 3 partneri HEROES (pridruzeni partneri povoleni)
GlobalHeroes:

3 partneri HEROES + 1 globalni partner

Probiha diskuse o flexibilité poctu partnert na urovni Steering
Committee.

i L



Jak pokracujeme dal?

Nejblizsi klicové terminy pro WP4:
¢* Konec ¢ervna 2025: predani CBL Guidelines Steering Committee
*¢* Konec prosince 2025: dokonéeni vyvoje novych vyzev pro HEROES
** Rok 2026: pilotovani novych vyzev
idedlné kazdy partner usporada 3 vyzvy:
2x HeroLab/HeroQuest, 1x GlobalHeroes

Po léeté?

** Fontys planuje usporadat tydenni Skoleni HEROES CBL pro
zamestnance na navrh novych vyzev (stejné jako v roce 2024) s
vyuzitim nového guidelines jako voditka.

** WP4 spolu s WP6 — VVzdélavani po cely Zivot pripravuje online
materialy ,,train the trainer”, které budou na podzim 2025
dostupné pro podporu tymu vyvijejicich vyzvy.

¢ Podporujte poradatele na vasi univerzité a informujte WP4 o

_l:_.prﬁbéhu.
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B | io otizka nasi elementarni existence

“Pokud nechceme, aby nam nékdo urcoval, jak mame jednat, je nezbytné,
abychom byli schopni se postarat o své vlastni zalezitosti, méli na to prakticke
zkusenosti, moznosti, sebevédomi a byli ochotni nést dusledky svych rozhodnuti.”

Hrdinstvi jako zpusob mysleni.

One Republic I lived”



https://www.youtube.com/watch?v=z0rxydSolwU
https://www.youtube.com/watch?v=z0rxydSolwU

Up for a Challenge?




cgk Up for a Challenge?

Vyzva (Challenge):

s Jak rychle a efektivné implementovat principy Challenge-Based Learning (CBL) do
vyuky hlavniho studijniho programu na MENDELU béhem 3,5 roku?
Ramcové zadani podle CBL struktury:

*** Vyzva (Challenge): Implementace CBL do hlavniho studijniho programu MENDELU
»* Otazka (Essential Question): jak muze byt béhem 3,5 roku efektivné

implementovana vyuka zalozena na principu CBL tak, aby vedla k dlouhodobé a
udrzitelné transformaci hlavni studijni nabidky na MENDELU?

** Velké téma (Big Idea): Inovace ve vysokoskolském vzdélavani

*» Cil (Goal): Navrhnout, pilotovat a postupné rozsifit CBL jako prirozenou soucast

kurikularniho ramce vybraného programu, véetné metodické podpory a hodnoceni
dopadu.
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Studenti prochazeji

procesem inovachiho
kruhu.

Na konci dne
predstavi prototyp
porote.
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Dékuji Vam za pozornost

https://www.heroesuniversity.eu/
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