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WP1 Projektove Fizeni
a koordinace HEROES

HEROES Project Management and Coordination

Vedouci univerzita: Thomas More University of Applied Sciences




@', Aliance HEROES

Higher Education for Resilience-Oriented and Empowered Societes

120 000 studentd mladé, agilni, regionalné zakotvene univerzity

, o zamereni na aplikovane vedy
spolecne studijni programy

spolecné vzdélavaci kurzy kratkodobé/semestralni
od vyssiho odborneho vzdélani po PhD stupné

studentske a zameéstnanecke mobility

‘ prilezitost podilet se na transformaci vyuky v
terciarnim vzdelavani




Deveét univerzit

e Thomas More University of Applied Sciences
(Belgie)

e Deggendorf Institute of Technology (Némecko)

e Polytechnic University of Bea(Portugalsko)

e Mendel University in Brno (Ceska republika)

e Fontys University of Applied Sciences
(Nizozemsko)

e University College of Northern Denmark (Dansko)

e Seinajoki University of Applied Sciences (Finsko)

e Halmstad University (Svédsko)

e Vilnius Kolegija(Litva)

5 pFidruzenych partneru

e Artois University (Francie)

e Ismail Qemali University of Vlore (Albanie)
e Hellenic Mediterranean University (Recko)
e Universum International College (Kosovo)
e Ukrainian Catholic University (Ukrajina)

Seindjoki University
of Applied Sciences
Finland
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10 pracovnich balicku (WPs)
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Projektové Spolecne Spolecne Vzdelavani Vedecko-
fizeni a Fidici studijni zalozené vyzkumny hub
: o orientovany
koordinace struktury programy na vyzvach ha praxi
Celozivotni Ekosystém Inovativnt Spole¢ny Eixani
e o : sluzby pro T ’
vzdélavania a komunita virtualni dopad a
zamestnatelnost HEROES podporu k P
ol s udrzitelnost



WP1, WP2 WP3 WP4
Thomas More SeAMK Fontys
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pracovni skupina pracovni skupina
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Thomas More

koordinator, predseda vedeni
WP5 WPB WP7 WPS8 WP9 WP10
IPBeja UCN Deggendorf MENDELU Halmstad VIKO
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WP Lead WP Lead WP Lead WP Lead WP Lead WP Lead

kazda instituce vede 1WP (Thomas More vede 2 WP)

kazda osoba si zvolila svého WP Lead, ktery ma na starosti dany WP

WP Lead vede pracovni skupinu skladajicich se z osob, ktery si navolila dana instituce
Kazdy ¢len pracovni skupiny jedna jako manager daného WP za svou instituci a mize vést
pracovni podskupiny



(Q’. Klicové priority spoluprace v HEROES

spoluprace HEROES se soustredi na regionalni odolnost

schopnost mistnich komunit, podniku a pfirodniho prostredi

1) pfedvidat, pfizpulsobit se, zotavit se ze Soku

2) efektivne se adaptovat na rychle menici se geo-politicke prostredi
prostrednictvim strategickeho vyvoje a vyuzivani chytrych technologii

HEROES se zameruje na inovace zamerene na cloveka, prirodu
a zlepsovani odolnosti

HEROES vytvori moderni, udrzitelny a inkluzivnhi mezi-
univerzitni kampus, rizeny dlouhodobou, spolecnou vzdelavaci

strategii a bezproblémovou mobilitou mezi vSemi partnery
Instituce



(Q’. 3 vlajkové oblasti

EDUCATION4HEROES HEROES4REGIONS I HEROES4EVER ‘

spole¢na nabidka na Bc., vzdélavaci, vyzkumné, prilezitosti pro celozivotni
Mgr., Ph.D. stupni inovacni programy vzdelavani pro profesionaly a
Zamerene na vyzvy zamestnance




e

sdilené zdroje pro podpora vzajemné
spravu mobility

zapojenistakeholderﬁi , S ‘
iInovativni virtualni

(univerzity, podniky, NGOs,
individualni jedinci)

‘ cilem je zvysit zamestnatelnost lidi a
odolnost regionu

spoluprace




Predpokladany dopad HEROES

4dleta iniciacni faze

60 000 studentd

rimy dopad na
P Y P 7 000 zameéstancu

vysoke skoly

‘ neprimy vliv na obcany

organizace

sousedstvi EU

rozsireni dopadu na .
globalni Jih




30 WP2 Spoleéné Fidici
struktury

Joint Governance Structures

Vedouci univerzita: Thomas More University of Applied Sciences



Spolecné agilni rFizeni opirajici se o dvouvrstvou
(fyzicko-virtualni) sitovou strukturu

e zfizeni poradnich organu a organizace schuzek

konsolidace rozhodovacich organt
konsolidace poradnich organu

konsolidace studentskeé rady

e koordinace hlavnich rozhodovacich organu
e reprezentace zajmu aliance
e dlouhodoba strategie aliance




Mysleni HEROES

[ I N BN

zamerte s podporovat
na vysledky udrzujte spolupraci zvladejte
< transparentnost mezi vsemi slozitost s
pridavejte v komunikaci zU¢astnénymi  jednoduchosti
hodnotu stranami

Ze strany Evropskeée komise se ocekava:

e aliance by mély nabidnout vSem studentum a zaméstnancum

e meli bychom se navzajem vnimat jako strategiCti partneri a mit
hrdinstvi jako zpusob mySleni

e Evropa nas nevidi podle toho, co jsme slibili, ale take jako

alianci pro rozvoj
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Frekvence setkavani

|cOMMITTEE]

Steering

Committee
jednani 4x za rok

(2x osobné, 2x online)

)

Board of

Presidents
jednani 2x za rok

000
|

WP

Leaders
jednani 2x za rok, mensi schuzky

dle potreby, vetsina prace
prostfednictvim online schizek



Consortium Agreement Ustanoveni Student
Council
e rozeslano pred Vanoci e nominace studentu

* prvni pripominky

® pripominky zpracovany
31.01.2025

e probiha druhé kolo
pripominek

e potreba na jednotlivych institucich identifikovat lidi, kteri touzi
po inovacich v co nejvétsSim poctu oboru




WP3 Spolecneé studijni

programy
(EDUCATIONA4AHEROES)

Joint Study Programmes

Vedouci univerzita: Seinajoki University of Applied Sciences



A4 Hlavni cil
posileni mezinarodni spoluprace mezi partnery HEROES v oblasti
‘ studijnich programu (degree-based programmes) na Bc., Mgr. a
e ve spolupraci se stakeholdery vytvoreni spolecné nabidky

Ph.D. urovni
studijnich programu propojenych s praxi

e tato iniciativy vychazi ze silnych stranek jednotlivych instituci v
praxi orientovanem vzdelavani a vyzkumu

e vysledkem bude integrované kurikulum zahrnujici kurzy
zameérené na aktualni vyzvy a podporujici ruzné formy
mezinarodni mobility




%48 Urovné integrace

e partneri postupuji krok za krokem s rostoucimi urovnemi integrace:

‘ bllateralm‘ ‘ ‘

spolec¢né moduly spoluprace s spolecny titul

a minoritni multilateralni (joint degree)v

brogramy certifikatem 1/1 spoluprace dlouhodobém
(15-30 ECTS) nebo horizontu

double degree




Specificke cile

analyza regionalnich
potreb

prohloubeni poznatkl o
regionalnich (budoucich)
dovednostech a
kompetencnich potrebach
pro inteligentni regionalni
odolnost

podpora bilateralni
spoluprace

spoluprace na vyvoji noveho
profesniho Mgr. programu,
ktery povede k udelovani
spolecneho diplomu

zajisteni kvality
vzdélavacich programu

vyvinuti spolecneho
interniho pristupu k zajisteni
kvality vzdelavaci nabidky
HEROES

iniciace nového Mgr.
programu

rozvoj spolecnych Bc. a Mgr.
programu na bilateralni
urovni, vcetné modelu 1:1
diplom + certifikat a double-
degree

rozsireni vzdeélavaci
habidky
vytvoreni spolecné nabidky
interdisciplinarnich moduld a

minoritnich programu
HEROES pro Bc. studenty

podpora spoluprace v
Ph.D. vzdeéelavani

spoluprace na Ph.D. urovni
vzdelavani



A4 Aktualné

e aktualne probiha desk research pro sber existujicich dat o
potrebach dovednosti a kompetenci (napr. regionalnich nebo
narodnich organu)

e nasleduje sbér dat prostrednictvim odbornych rozhovoru, které
doplni vysledky desk research

e tento dokument bude slouzit jako zdroj pro vyvoj vzdélavacich
programu a kratkodobych vzdélavacich iniciativ (WP6) v ramci
Aliance HEROES




A4 y

Spolecny pristup k internimu zajisteni
kvality

e pracovni skupina odbornikt na kvalitu z partnerskych instituci vytvofi jednotny
pFistup k internimu zajisténi kvality spole¢nych vzdélavacich programu

e cilem je efektivné vyuzit stavajici metody partnert a zaroven vytvofrit spolecny
ramec s ruznymi urovnémi integrace, prizpusobeny specifickym vzdélavacim
formatum

Hlavni kroky zahrnuiji:

e identifikaci synergii mezi stavajicimi ramci, standardy a pokyny pro zajisteni
kvality v EHEA v souladu s ESG

e vypracovani metodologie a ramce prizpusobeného riznym urovnim integrace
ve spolecném vzdelavani (moduly, minoritni programy, spolecné programy)

e nastaveni ramcu pro rizeni, harmonogramy a zapojeni stakeholderu

(pfizplsobené Bc., Mgr., Ph.D. Urovnim)




Spolecny vzdelavaci nabidka v
bakalarskych programech

e pracovni skupina vyviji vzdelavaci nabidku pro Bc. studenty, ktera
zahrnuje interdisciplinarni moduly (15 ECTS) a minoritni programy
(30 ECTS)

e tyto programy, oznacené znackou HEROES, propojuji odborné
znalosti partnerd a zaméruji se na odolnost jednotlivcl, podniku a
prirody

e interdisciplinarni moduly (15 ECTS) hostuje jedna instituce,
minoritni programy (30 ECTS) zahrnuji minimalnée tfi partnery



Spolecny vzdelavaci nabidka v
bakalarskych programech

Klicove kroky: ‘ Implementace: ‘

e Stanoveni kritérii pro oznaceni HEROES
(sladeni s EEA)

e Zverejnéni nabidky ve Spolechéem
katalogu kurzd na Virtualnim kampusu

e Vybér kurzu v relevantnich oblastech (WP9)
studia (ICT, podnikani, zemedelstvi, o
lraeiiEnd. v e Otevreniregistrace pro studenty
Ziskani zpétné vazby * Vyhodnoceni a upravy na zaklade

prvniho behu

Vytvoreni interdisciplinarnich modulul a
minoritnich programu (s WP4)

Nastaveni prihlasovani a integrace




Cgk- Rozvoj spoluprace na double-degree

e pracovni skupina pripravuje ramec a plan pro nové bilateralni spoluprace na

double degree na Bc. a Mgr. urovni

Pripravna faze:

e analyza pravnich ramct

identifikace spolupraci (moznosti
propojeni)

prezentace zjisténi (Vybor pro rizeni,
Student Council, stakeholders)
propagace mezi manazery studijnich
programu

zapojeni associated partners
vytvoreni administrativnich nastroju

‘ Implementace:

e Podpora studentu (informacni
schuzky)

e Zverejnéni programu (Virtualni
kampus)

e Monitoring a zlepsovani (zpetna
vazba)




Vyvoj spolecného magisterského
programu HEROES

e pracovni skupina vyvine multilateralni, interdisciplinarni magistersky program

zamereny na praktickou aplikaci hlubokych technologii k posileni regionalni
odolnosti s durazem na humanitni a prirodé-pozitivni pristup.

Pripravna faze:

Struktura studia:

e 1. semestr: zakladni kurz
HEROES v hlubokych
technologiich

e 2.-3. semestr: specializace

e 4. semestr: staze a diplomove

prace

Dalsi prvky

mobilitni moznosti

moderni hodnotici metody (Al)

vyuziti digitalnich technologii ve vyuce
podminky prijeti, skolne, akademicke
calendare

propagace programu a stipendijni moznosti




Vyvoj spolecného magisterského
programu HEROES

Implementace ‘ Zahajeni programu:

e Akreditace - partneri zahaji proces s cilem e Po dokoncCeni akreditace bude
ziskat spolecny titul. program spustén jako spolecny
magistersky program HEROES

e Evropsky diplomovy stitek — spoluprace s
EU institucemi na jeho zavedeni
(sledovani regulacniho vyvoje)




Cgk- Spoluprace na doktorske urovni

e Halmstad University a MENDELU (partneri nabizejici doktorske
programy) zahaji spolupraci zamerenou na hledani synergii mezi
jejich stavajicimi doktorskymi programy

e cilem je identifikovat oblasti mozné spoluprace a sdilenych iniciativ

e DalSi partneri se zapoji podle relevance a moznosti jejich instituci.




WP4 Vzdelavani
zalozeneé na vyzvach
(HEROES4REGIONS)

Challenge-based education

Vedouci univerzita: Fontys University of Applied Sciences




cgk Co a kdo?

e hlavni zamér: vyvinuti a implementace vzdélavacich kurzit GLOBALHEROES
zalozenych na realnych vyzvach tykajicich se 3 prioritnich oblasti Aliance HEROES:

1) odolnost Lidi
2) odolnost podniku
3) odolnost prirody

e prilezitost pracovat na vyzvach ze skute€ného zivota pro interdisciplinarni a
meziinstitucionalni tymy (studenti, lektofri, vyzkumnici, zastupci mistnich podniku a
komunit

e riuzné moduly:

HEROLAB HEROQUEST

e pro tymy moznost spoluprace na globalni urovni - globalni Jih a Ukrajina



cit?

prostrednictvim vyuky
zalozené na realnych
vyzvach (CBL)

zamestnanost a
relevance

preklenuti propasti mezi
teorii a praxi, zlepseni
zamestnanosti

Ziskani praktickych a
realnych dovednosti pro
studenty

interdisciplinarni
spoluprace

podpora tymove prace
napfic¢ raznymi disciplinami

poradenstvi a podpora

poskytnuti jasne definovaneée
smernice, podpora
zameéstnancu
prostrednictvim iniciativy v
train-the-trainer

naslouchani studentum

aktivni zapojeni studentu
do zlepsovani vyzev a
procesu

organizacni podpora

zajisteni institucionalni
podpory pro posileni dopadu
CBL

vztahy se zucasthenymi
stranami
budovani a udrzovani spojeni

s externimi partnery pro
relevantni vyzvy



Jak? ‘ Vystupy:
H E RO LA B e pracovni zatéz: 3 ECTS

e zameéreni:. prakticke
e prakticke hands-on vyzvy, aplikované vyzvy zamérené

ktere integruji fyzicke nebo na odolnost
virtualni laboratore

e mobilita: mistni nebo
kombinovana mobilita, vzdy

e kratsSi forma kurzu spoluprace mezi institucemi
HEROES
* navrzeno tak, aby resily e zGEastnéné strany: mistni
mistni vyzvy odolnosti se podniky, komunity, urady...

zapojenim zucastnenych
stran a praktickymi vystupy




Vystupy:

e pracovnhni zatéez: 4-6 ECTS

HEROQUEST P e

e vyzkumné orientované integruji vedecky vyzkum a

. TN T vyzaduji interdisciplinarni
Interdisciplinarni vyzvy spolupraci

e silnd akademicka sloZzka a * mobilita: kombinovana
(virtualni a osobni spoluprace

kombinované formy mobility b&hem kli¢ovych fazi)
e feieni slozitéigich e zucastnéne strany: mistni i
) Z mezinarodni zucastnene strany
rozmeérnejsich problemu, (externi mentofi, poradenské

které vyzaduji vyvazeni teorie i, ElkEeemich eeloernlel),
absolventi, studentsti mentori
a praxe




' Vystupy:
G LO BA L H E RO ES e pracovni zatéz: 3-6 ECTS

e zamereni: globalni vyzvy,

e zamereni na globalni vyzvy interdisciplinarni tymova
prostifednictvim mezinarodni e
spoluprace e spoluprace: globalni Jih,

Ukrajina, instituce HEROES
e duraz na odolnost, kulturni L
. ’ . e zucastnene strany: NNO,
vymenu, temata souvisejiCl s univerzity, mezinarodni
cili udrzitelného rozvoje spoleCnosti, vladni organy
(SDG) - zmena klimatu, e priklad: projekt zamereny na
chudoba klimaticky odolné zemédélstvi




‘ otazka nasi elementarni existence

“Pokud nechceme, aby nam nekdo urcoval, jak
mame jednat, je nezbytne, abychom byli schopni
se postarat o sve vlastni zalezitosti, meli na to
prakticke zkusenosti, moznosti a sebevedomi.”




WP5 Spolecny vedecko-
vyzkumny hub
orientovany na praxi
(EDUCATIONA4AREGIONS)

Joint practice-oriented
scientific research hub

Vedouci univerzita: The Polytechnic Instiute of Beja




‘ posileni spolecnych, na praxi orientovanych vyzkumnych

kapacit
‘ Postupny rozvoj ‘

Klicové aktivity

e zalozeni vyzkumného centra spoluprace
HEROES4REGIONS e vytvareni siti - propojeni expertu
a instituci

e agilni struktura podporujici
spolupréaci e sdileni zdroju - pfistup k datiim,
expertize, technologiim

e zameéereni ' lvni . . . .,

4 .e chiha |nO\./at|§/n|, e spolecné vyzkumneé a inovacni

projekty pro regionalni projekty - konkrétni aplikace v
odolnost oraxi




Konkretni cile

VYTVORENI SIiTE PODU

vytvoreni flexibilni meziinstitucionalni

AKCNI PLAN

vypracovani a realizace akcniho planu

sité podu kolem klicovych vyzkumnych pro sdileni vyzkumnych zarizeni a
oblasti a spoluvytvareni vyzkumneé vybranych podpurnych sluzeb
agendy
SPOLECNY INOVACNI ROZVOJ PROJEKTU
PROGRAM MALEHO ROZSAHU
vyvinuti a implementace spolecneho podpora rozvoje vyzkumnych,
inovacniho programu zalozeného na vyvojovych, inovacnich a valorizacnich

reSeni vyzev projektd malého rozsahu




Vytvoreni site
meziinstitucionalnich siti (podu)
e partneri vytvareji meziinstitucionalni site (pody) v klicovych

vyzkumnych oblastech, ktere reflektuji silné stranky a maji dopad na
odolnost lidi, podniku a prirody

4
' 4
-

e “pod facilitatofi” jednotlivych podu organizuji aktivity, jejichz cilem je
posilit sit a spolecne vyvinout vyzkumnou agendu zamerenou na vyzvy

e mezi tyto aktivity spada: online a fyzicka setkani, peer-to-peer
workshopy, brainstorming, zpétna vazby s lokalnimi stakeholdery

oCekavané vystupy: prehled vyzkumného managementu partneru,
spoleCnha vyzkumna agenda kazdého podu v souladu se zamerenim
HEROES, vCetne strategie financovani




c@ Pfehled jednotlivych podu

Agriculture Care and Circular
and Food wellbeing Economy

Regional Digital
Development Transformation




Rozvoj sdileni vyzkumnych

e Sdilena infrastruktura a zarizeni pro vyzkum - nejdrive vytvoreni prehledu
dostupné vzdéelavaci a vyzkumné infrastruktury, nasledné vytvoreni protokolu
pro zpristupneni teto infrastruktury

e Sdruzené zdroje pro ziskavani grantu —prehled zaméstnancul poskytujicich
poradenstvi k financovani EU nebo podporu pfi psani navrhi projektd -
vypracovani strategie financovani pro spolecnou vyzkumnou agendu - sdileni
good practices » prezentace regionalnim zastupcum financovani

e Sdilené kapacity v oblasti ,,otevrené vedy“ pro aplikované vedy — workshopy,
prohloubeni znalosti, strategie, Spolecny webinar o politice EU pro otevrenou
vedu, siti FAIR dat, a otevrené vede

e Rozvoj kariéry v aplikovaném vyzkumu - kulaty stul s politiky a vyzkumnymi
manazery, stinovani odborniku

zafFizeni a podpurnych sluzeb

MENDELU

Digital
WaterLab



Rozvoj sdileni vyzkumnych
zafFizeni a podpurnych sluzeb

e vytvoreni inovacniho programu HEROES4REGIONS s cilem zlepSit prenos
znalosti a technologii mezi akademickou sférou a praxi, konkretni vyzvy

mistnich organizaci a komunit v oblasti chytré regionalni odolnosti, program
ma jasny nadnarodni rozmer

Pripravna faze ’ Implementacni féze‘

zapojeni stakeholderu, aplikace ramce, spoluprace
mapovani existujicich na reseni vyzev, propojenis
nastroju a sluzeb, vyvoj dalSimi evropskymi a
nadnarodniho ramce a regionalnimi iniciativami -
protokolu pro efektivni nadnarodni spoluprace

alokaci vyzev do vyzkumnych
podull a tymu v regionech
HEROES




Vybeér a pilotovani malorozsahovych
kooperaénich projektu

e partneri vyvinou jednoduchy a efektivni postup, ktery podpori spolupraci
mezi Cleny HEROES v oblasti vyzkumu a inovaci v tematickych prioritach
aliance

e meziinstitucionalni vyzkumné tymy mohou zadat o podporu a rozvoj
malorozsahove spoluprace, ktera by mohla byt v budoucnu rozsirena

e projekty nebudou podporovat samotne vyzkumneé a inovacni aktivity, ale
ramcoveé podminky pro efektivnejsi spolupraci




Vystupy

@ Meziinstitucionalni vyzkumne tymy @

(pody) vytvori spole€ny plan vyzkumu
(strateqii), ktery bude zaméren na
podporu chytré regionalni odolnosti,
vCcetneé strategie a cesty k financovani

Prehled zaméstnancu vyzkumného
managementu partnerud zapojenych
do meziinstitucionalnich
vyzkumnych podu

/averecna zprava s podrobnym prehledem
Aktualizovany prehled zaméstnancu spole¢nych aktivit védeckovyzkumného
vyzkumného managementu partnerfj centra orientovaného na praxi, vcetne

zapojenych do meziinstitucionalnich portfolia pilotnich projektu spoluprace
vyzkumnych pod& zamerenych na vyzkum orientovany na praxi

a vyuziti na trhu a dalsich forem spoluprace




WP6 SpoleCny program
celozivotniho vzdélavani a
zamestnatelnosti

~
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Joint lifelong learning
programme and employability

Vedouci univerzita: University College of Northern Denmark



Hlavni cil

e vytvareni flexibilnich kratkodobych vzdélavacich programu pro
profesni rozvoj a zamestnatelnost (HEROES4EVER)
e zapojeni personalu partnerskych instituci

‘ Dopad

©

e spoleCny program e online kurzy a mikro-kredity
celozivotniho vzdelavani nad reaguji naregionalni potreby v
ramec programu zakoncenych oblasti chytré odolnosti
titulem

e mezinarodni skoleni personalu

e vzdelavaci cesty vedouci k podporuji budoucnost odolného

mikro-kreditum vysokoskolského vzdelavani.

Klicové aktivity

e program pro profesni rozvoj
personalu




. Specificke cile

SPOLECNY AKCNI
PLAN

vytvoreni planu pro
mikro-kredity v souladu s
evropskym pristupem

FLEXIBILNI
VZDELAVACI CESTY

navrzeni a otestovani
mikro-kreditnich
programu zameérené na
digitalni dovednosti pro
posileni odolnosti lidi,
podniku a prirody

KURZY PRO
PROFESIONALY

iIdentifikace klicovych
témat a vyvinuti kurzi ve
spolupraci s odborniky z
praxe

SKOLENI PERSONALU

vypracovani a
Implementace programu
rozvoje personalu pro
odolné profesni
vzdelavani



Spoluvytvoreni akcniho planu pro
mikro-kredity

‘ sjednoceni procesu a postupu v souladu s evropskym
pristupem

"0 ¢ ® @

Navrhovani a Zajisténi , Zapojeni
vydavani kvality a Technologle 9 stakeholderd
mikro-kreditll  standardizace implementace a evaluace

Udrzitelnost
a podpora

e prubézna aktualizace akéniho planu na zakladé pracovnich
diskuzi




Vytvoreni programu celozivotniho
vzdelavani

vytvoreni programu celozivotniho vzdelavani pro profesionaly,
ktery bude reflektovat dovednosti a kompetence
identifikovane mistnimi stakeholdery

e Vybér kurzu zajisti pracovni skupina. Nabidka se bude prubézné
aktualizovat i po skoncCeni projektu.

e propojeni stavajicich a novych kurzu:

kombinace existujicich vzdelavacich nabidek partnerskych
Instituci s nove vyvinutymi spolecnymi kurzy (MOOCs s kredity)

absolventi ziskaji certifikaty nebo mikro-kredity




Vytvoreni programu celozivotniho vzdélavani
Formaty vzdelavani

& 8 & @ «©

kurzy z kratké online online jazykoveé
nabidky Kurzy a seminare a Kurzy MOOCs
partnerskych Skoleni workshopy HEROES

instituci




Vytvoreni a pilotni testovani vzdélavacich
cest vedoucich k mikro-kreditum

‘ partneri spoleCné navrhuji a testuji ruzné vzdélavaci cesty
vedouci k novym mikro-kreditnim programum

Tyto programy vychazeji z:

e schvaleneého akéniho planu definovaného v predchozi fazi

e vybranych a noveé vytvofenych kurzu pro profesionaly
navrzene v ramci vyvoje programu celozivotniho
vzdelavani




Vyvinuti a nabidka spolecného programu
skoleni personalu

e pracovni skupina vytvori jednotny program skoleni a rozvoje
personalu s dirazem na budouci odolnost vysokoSkolského
vzdelavani

e program bude zameren na dopad globalnich vyzev a pokrocilych
technologii na vyuku, uceni a hodnoceni

W & oar b W

L hybridni
fyzicka BIPs MOOCs spolecne panelové
skolen konference Pl

debaty




WP7 SpolecCny
ekosystém a komunita
pro HEROES

A joint ecosystem and
community for HEROES

Vedouci univerzita: Deggendorf Institute of Technology



K cemu WP slouzi?

Externi vztahy: ‘ Vytvoreni komunity:‘

e kancelar pro externi e propojeni studentu,
vztahy HEROES zaméstnancu a ob¢anu

e hlavni kontaktni bod pro e budovani brandu HEROES
LSN a pridruzené e spoluprace s WP10
partnerstvi e vytvoreni iniciativ a

e budovani udrzitelnych aktivit
partnerstvi e spoluprace s Student

e propagace moznosti Council

spoluprace

e Sireni vlajkovych iniciativ
HEROES

e networking




cgk Specificke cile

HEROES absolventi a program N4 progranj
Friends ambasadori rozvVol @ komunitnich
orogram HEROES propojeni experimentu

komunity




Heroes Friends program

e cilem je vybudovani udrzitelnych partnerstvi Aktivity:
mezi cleny aliance, firmamy a organizacemi e informacni setkani na
(malé a stredni podniky, statni spréva, Urovnich a[iance, regiona’_[nf
zdravotnictvi, enviromentalni organizace, Grovni, pfidruzenych
NGO, obCanska spoleCnost) a pridruzenymi partnerd
partnery e vyhledavani a oslovovani
potencialnich partneru
e pracovni skupina slouzi jako kancelarf pro * nabor a podpora Clenu
externi vztahy HEROES a primarni kontakt pro HEROES
vSechny stakeholdery e shromazdovani stazi a
pracovnich nabidek (WP9)

e vykonava rdzné aktivity zamé&rené na nabor a * databaze firem a organizaci
podporu élentt HEROES Friends a propagaci * zapojeni regionalnich firem

moznosti spoluprace do vlastnich akci
e virtualni veletrh pro firmy



cgk Absolventi a ambasadori

Aktivity:

e spolupracuje s existujici absolventskou

. : ., : , ] e HEROES Alumni Days
siti na jednotlivych institucich

e networking
e virtualni mentoringovy

e podpora absolventl a ambasadoru v program
aktivnim zapojeni do komunity * panelova diskuze HEROES
Talk

e prednasky vedene absolventy

e virtualni promoce

e prirucka pro ambasadory
HEROES

e motivacni balicek
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e hlavni cilem je vytvorit silny pocit
sounhalezitosti

komunity

e zamereno na studenty, zameéstnance,
absolventy, obC¢any a stakeholdery
(propojeni s HEROES Friends)

e pbudovani “brandu” HEROES

e spoluprace se Student Council

Program na propojeni a rozvoj

Aktivity: ‘

e rozvoj zelene komunity

e rozvoje inkluzivni komunity

e Sireni evropskych hodnot

e studentskeé spoleCenske akce

e inovativni udalosti

e podpora STEAM

e mimoskolni iniciativy
navrhovaneé komunitou



Program komunitnich

Cék experimentu ‘
Aktivity:

e hlavnim cilem je vytvoreni tzv. sandbox jako
spoleCcny ramec pro testovani komunitnich
Iniciativ zamerenych na posileni odolnosti

e WS zameérené na dusevni
zdravi

e podpurné komunitni skupiny
Zzamerene na reseni
specifickych vyzev

e vzdelavaci webinare nebo

kurzy
e vybrané napady obdrzi malou finanéni e iniciativy na podporu

podporu a mentoring k rozvoji a overeni sve fyzického zdravi

Iniciativy v ramci aliance e kulturni a umélecké akce

e WS zamereneé na digitalni
celkem bude podporeno 9 projektu gramotnost

e bude nastaven proces vybéru a testovani
napadu od studentu a zameéstnancu




Aktualne

pfiprava dotazniku pro
zmapovani procesu na
jednotlivych univerzitach

pfiprava setkani s LSN

pfiprava dotazniku pro
zmapovani procest na
jednotlivych univerzitach

navrh a design programu
HEROES Friends

mapovani spolupraci -
identifikace firme zapojenych
do spoluprace s univerzitami

definice fungovani
Kancelare pro vnéjsi vztahy

priprava “balicku” pro firmy,
ktery bude HEROES nabizet
jako soucast spoluprace

lanovani setkani s

e

P
prfidruzenymi partnery
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Cgk'. WP8 Spolecné inovativni
sluzby pro podporu
mobility

Joint innovative mobility
support services

Vedouci univerzita: Mendel University in Brno




cgk Cile a vystupy
)

1) zfizeni spole€éné kancelare pro podporu mobilit ke zjednoduS$eni procesu
vyjezdu

2) rozvijeni spolecné iniciativy na podporu mobilitnich prilezitosti

3) optimalizace a harmonizace procesu administrace mobilit mezi partnery

4) vytvoreni strategie pro udrzitelné a inkluzivni mobility (“guides”)

5) implementace Evropské studentské karty (ESC)

6) zajisténi vétsi digitalizace a efektivity administrativnich procesu spojenych s
mobilitou

7) podporeni lokalni integrace zahranic¢nich studentu v hostitelskych univerzitach
aregionech

8) vypracovani modelu spoluprace a spolecnych sluzeb pro mobilitu

9) prispeni k transformaci mobilit v souladu s cili Erasmus+

spoluvytvareni a pilotni testovani sluzeb pro podporu mobilit
studentu a zaméstnancu HEROES




Kroky k dosazeni

podpora mobilitnich
prilezitosti

optimalizace spravy
mobility

spolecha smeérnice pro
zelenou mobilitu

e spoleCnainformacni a e digitalizace e podpora udrzitelnych
mobilitni strategie (digitalni administrativnich procesu dopravnich moznosti a
brouzury, databaze (EWP, OLA, Erasmus+ App) snizovani uhlikove stopy
prilezitosti, spoleCné e harmonizace pravidel pro mobilit
aktivity, weboveé rozhrani) mobilitu a zajisteni e zavedeni ekologickych opatreni

e spolecné (virtualni) krizoveho managementu

Zahranic¢ni oddélen

spoleéna smeérnice pro
inkluzivni mobilitu

implementace Evropskeé
studentskeé karty (ESC)

* rozsifeni mobility pro znevyhodnene e sjednoceni studentskych identifikacnich systém
skupiny a odstraneni bariér napric institucemi
* zapojeni lokalnich komunit do podpory e pristup k sluzbam a administrativé pres digitalni

studentu (ubytovani, mentoring) ESC reseni




Vystupy

akcni plan pro
implementaci ESC

spolecna smernice pro
zelenou mobilitu (Green
Mobility Guideline

zprava o cinnosti

spolecné kancelare pro
podporu mobilit

spolecna smernice prom

Itu

Inkluzivni mobi
(Inclusive Mobi
Guideline)

ity



2Ad Klicové milniky

e DokoncCeni analyzy potreb pro spolecne mobilitni procesy

e \Vyber udrzitelnych mobilitnich opatreni k realizaci

e Definovani inkluzivnich mobilitnich opatreni

e Evaluace iniciativ na optimalizaci a harmonizaci spravy mobilit

e Hodnoceni Inkluzivnich  mobilitnich opatreni studenty a
zamestnanci

e Dokonceni analyzy pozadavku na HEROES Virtual Campus (s WP9)

e Prvni kolo hodnoceni zavedenych mobilitnich sluzeb

e Druhé kolo hodnoceni a vyber novych udrzitelnych mobilitnich
opatreni k realizaci.

e Rozsireni a Iimplementace uspesnych inkluzivnich a zelenych

mobilitnich opatreni




A4 Aktualné

e priprava dotazniku pro mapovani mobilitnich potreb, zajisteni zpetne vazby od
partnerskych univerzit, cilem je “HEROES labeled” prilezitosti (v ramci podpory
mobilitnich prilezitosti)

e mapovani existujicich problému ve spravé mobilit, SOAR analyza rozdild mezi
strategiemi a procesy, cilem je harmonizace procesu (v ramci optimalizace
mobilitni agendy

e distribuce dotazniku pro mapovani mobilit (brezen 2025)

y oy

e vytvoreni organizacniho schématu mezinarodnich kancelafi partneru pro
efektivni spolupraci - cilem je vytvoreni “spolecneho” zahranicniho oddeleni

priprava WS v Finsku (kveten 2025) - zamereni na vystupy z analyzy SOAR k
harmonizaci procesu



cgk WP9 SpolecCny
virtualni kampus

Joint virtual campus

Vedouci univerzita: Halmstad University



‘ vytvofeni spoleéného virtualniho kampusu HEROES Aliance

e spolecna analyza uzivatelskych, funkcnich a technickych
pozadavku

e vyuziti nejmodernejsich digitalnich (open source) technologii

e e-learningovy software Moodle



CQ Charakteristiky a funkce

e Siroka skala funkci

e Spolecné online kurzy a jejich sprava

e Databaze podnikul, se kterymi aliance spolupracuje

e Vyhledavani a vytvareni trhu s vyzvami a nabidkami pracovnich stazi
e Archivace vyukovych materialu (OEM) a vystupu z projektu

e Podpora interaktivni vyuky, spoluprace a neformalniho setkavani v
orostredi rozsirene reality

e Databaze spoleCnych vzdelavacich nabidek

e Virtualni knihovna

e Nabidka kratkodobych i dlouhodobych mobilit

e Blended Intensive Programmes, Staff Weeks




“44 jak toho dosahnout

e urceni uzivatelskych, funkcnich a technickych pozadavku virtualniho
kampusu pro HEROES

e zmapovani dostupnych digitalnich reseni pro realizaci virtualniho kampusu
(dostupné nastroje vcetne Moodle, urceni jejich vhodnosti)

e pfizpusobeni, otestovani a nasazeni FeSeni pro spravu online vyuky a kurzu,
které budou v souladu s pozadavky

e sprava virtualniho kampusu a organizace skoleni pro jeho efektivni vyuzivani



dopad
a udrzitelnost

Issemination, impact and
sustainability

Vedouci univerzita: Vilnius University of Applied Sciences




Cile
_ U&inna komunikaéni a propagaéni strategie zamérena
na ruzné cilové skupiny vyuzivajici pfibéh HEROES

vytvoreni a implementace diseminace: zverejnovani
efektivni komunikacéni strategie

vysledku HEROES
o , e organizace akci a publikaci
vytvoreni nastroje pro Sireni
informaci a propagaci aliance
vypracovani spolecneé dlouhodobe

prezentujici vystupy projektu
sledovani dopadu aktivit aliance
prostfednictvim riiznych strategie udrzitelnosti aliance a
nastroju financovani aliance

navrzeni finanéniho planu a
strategie pro pokracovani aktivit




oly

usporadat kick-off meeting na jednotlivych univerzitach

komunikacni strateige

weboveé stranky v narodnim jazyce na jednotlivych univerzitach

zpravy na LinkedIN

mala neformalni setkani (napr. videopozdravy, vanocni poselstvi, novorocni
prani, rodinné fotografie)
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Ing. lIvona Markova
HEROES projektovy manazer
OMVI

Ivona.markova@mendelu.cz
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Dekujeme za pozornost!
Prostor pro vase dotazy




