©® Mendelova

..U"I‘i‘B’fr:;ita MENDELU proti korupci
® Informacni material pro vedouci pracovniky a pracovnice na MENDELU

© Mendelova
@ univerzita
©® vBrné

MENDELU proti korupci

Informacni materidl pro vedouci pracovniky a pracovnice na MENDELU




Mendelova
U"I“;rer:gita MENDELU proti korupci
Informacni material pro vedouci pracovniky a pracovnice na MENDELU

Na univerzité plati smérnice rektora 3/2022 Interni protikorupcni program, kterd souvisi i se
smérnici rektora 4/2020 Pracovni fad a sEtickym kodexem zaméstnancd, studentd
a absolventd Mendelovy univerzity v Brné

Text vychazi z Rezortniho interniho protikorupéniho programu MSMT a Nafizeni Evropského
parlamentu a Rady EU 2021/241

korupce je zneuZivani verejnych prostredkd
k dosazeni vlastnich individudlnich nebo
skupinovych zajmu, jakoz i zneuiiti svého
postaveni k obohaceni sebe nebo jiného
v soukromé sféfe; motivem je ziskani
neopravnéného zvyhodnéni, jak majetkového,
tak i nemajetkového, pro sebe nebo jiného, na
které neni narok; formami korupce jsou
rovnéz klientelismus a nepotismus;

korup¢ni riziko je stav predstavujici realnou
moznost vzniku korupce;

klientelismus je neoficialni systém organizace
zaloZeny na protekci, konexich a rozhodnutich svobody a? na &ty léta nebo
»Vv zakulisi“ nebo uvnitf struktur politické zdkazem ¢innosti. Kdo za vyse
moci; Ize ho téZ chapat jako vztah, kde verejné uvedenych okolnosti Uplatek
Cinitele a zdjemce o verfejné zakazky spojuje 7ada, bude potrestan odnétim
spoleény osobni prospéch, proto se navzajem svobody na Sest mésicl aZ pét let.
chrani nebo z nabizené a pfijimané ochrany

maiji, nejc¢astéji financni, prospéch; Kdo jinému v  souvislosti
nepotismus je zvyhodnovani, prosazovani s alhErddntn wBd abeandhe
pfibuznych, pfipadné pratel a dalSich zéjmu  nebo v  souvislosti

Kdo sam nebo v souvislosti
s obstardvanim véci obecného
zajmu nebo v  souvislosti
s podnikdnim pro sebe nebo
jiného pfijme nebo si da slibit
uplatek, bude potrestan odnétim

spfiznénych osob z pozice svého postaveni pfi
obsazovani nejrliznéjsich funkci, mnohdy
oproti lépe kvalifikovanym kandidat(im;

verejné prostiedky jsou verejné finance, véci,
majetkovd prdva a jiné majetkové hodnoty
patfici statu, organizacni sloZce statu, ktera je
ucetni jednotkou podle zvlastniho pravniho
predpisu, statni prispévkové organizaci,
statnimu fondu, Uzemnimu samospravnému
celku, méstské c¢asti hlavniho mésta Prahy,
pfispévkové organizaci uzemniho
samospravného celku nebo méstské Ccasti
hlavniho mésta Prahy a jiné prdvnické osobé
ztizené k plnéni Ukoll verejné spravy

s podnikdnim poskytne, nabidne
nebo slibi  uplatek, bude
potrestan odnétim svobody aZ na
dvé léta nebo penézitym trestem.

Kdo Zada, da si slibit nebo pfijme
Uplatek za to, Ze bude svym
vlivem nebo prostfednictvim
jiného  plsobit na  vykon
pravomoci Uredni osoby, nebo za
to, Ze tak jiz ucinil, bude
potrestan odnétim svobody aZ na
tri léta.
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zvldstnim pravnim predpisem nebo pravnické osobé zfizené na zakladé zvlastniho pravniho
predpisu, kterd hospodati s vefejnymi prostredky;

uplatek je neopravnéna vyhoda spocivajici v pfimém nebo nepfimém majetkovém obohaceni
nebo jiném zvyhodnéni, které se dostavd nebo ma dostat uplacené osobé nebo s jejim
souhlasem jiné osobé;

stfet zajmu je situace, ve které je osoba odpovédna dvéma nebo vice rliznym organizacim
nebo autoritdm, jejichZ pozadavky na jeji chovani se vice ¢i méné zasadnim zplsobem
rozchazeji; je to stav, kdy urcity subjekt, ktery je povinen néco konat, nebo se naopak néjakého
jedndni zdrZet, se soucasné dostava i do pozice subjektu, jemuz je takové plnéni nebo zdrzeni
se ku prospéchu nebo naopak ke Skodé;

lobbing je legdini prosazovani zajmU urcité zajmové skupiny v rozhodovacim procesu;
v nékterych ptipadech se mize lobbing v korupci rozvinout, obzvlasté tehdy, pokud neni
lobbing transparentni.

Vedouci zaméstnanci dodrzuji pravni a interni predpisy, zdlraziuji ochranu majetku
univerzity, etické zasady a propaguji jednani odmitajici korupci.

Vedouci zaméstnanci seznamuji podfizené zaméstnance s anonymizovanymi korupcénimi
pripady, ke kterym na univerzité doslo, a se zpUsoby jejich reseni.

Vedouci zaméstnanci provadéji namatkové kontroly rizikovych ¢innosti. O téchto kontrolach
vyhotovuji vedouci zaméstnanci zpravy, které nasledné predavaji Internimu auditorovi.
Vedouci zaméstnanci jsou povinni aspon jednou za rok
zajistit kondni semindfe nebo Skoleni zaméfeného na
problematiku korupce v ¢innostech, které vykondvaji jemu
podfizeni zaméstnanci. Vedouci zaméstnanci jsou dale
povinni  zajistit  povinné  kaZdorocni  proskoleni
zaméstnancl, ktefi zajistuji vykon agend spojenych
s poskytovanim finanéni podpory k problematice korupce
a stretu zajma.

Vedouci zaméstnanci jsou povinni dodat internimu
auditorovi potfebné podklady pro vyhodnoceni interniho
protikorupéniho programu do 31. prosince lichého roku.

PFi podezieni na korupéni jedndni je kazdy zaméstnanec povinen toto podezieni neprodlené
nahlasit jednim z nasledujicich zplsob:

o ucini pisemné nebo Ustni oznameni svému vedoucimu zaméstnanci; takové oznameni
by mélo obsahovat identifikaci osob podezielych ze spachani nepfipustného jednani
avsech zucastnénych osob, popis nepfipustného jednani a jeho casovy sled
a konkrétni dikazy o neptipustném jednani nebo poznatky podporujici podezieni ze
spachani nepripustného jednani;
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o ucini pisemné podani prostfednictvim dostate¢né vyplnéného formulare (k dispozici
jako ptiloha smérnice rektora 3/2022 Interni protikorupéni program), na emailovou
adresu protikorupci@mendelu.cz;

o ucini anonymni podani prostfednictvim dostatecné vyplnéného formulare (k dispozici
jako priloha smérnice rektora 3/2022 Interni protikorupéni program), vhozenim
vyplnéného formuldre do etické schranky umisténé prede dvefmi odboru tizeni
lidskych zdroju.

JAK POSTUPOVAT V PRIPADE, ZE MI PODRIZENI NAHLASILI
PODEZRENi NA KORUPCNi JEDNANI?

Vedouci pracovnici predaji veSkera oznameni o podezieni na korupcni jedndni internimu
auditorovi, ktery vede centralni evidenci pfipad( korupéniho jednani a evidenci nezadoucich
udalosti, jejichz predmétem bylo korupéni jednani. Interni auditor zahdji ve véci Setteni,
v ramci, kterého postupuje primérené podle metodického pokynu rektora ¢. 3/2021, statut
oddéleni kontroly a interniho auditu.

JAK JE TO S DARY?

Zakladni pravidla:

o Dar nesmi byt (pfimo ani nepfimo) vyZadovan.

o Zadar nesmi byt nic vyZzadovano, ani naznakem.

o Dar nesmi mit ekonomickou, ale primarné symbolickou hodnotu.
Otdazky vhodné ke zvazeni
o Je dar opravdu jen symbolicky, bez vyznamnéjsi
finan¢ni hodnoty?
o Jak je nabidka motivovana, pro¢ je dar nabizen?
o Je nabidka daru aktudlni, nebo se orientuje do
budoucna? (Prislib daru s sebou nese vétsi riziko zmény
postoje/motivace darce.)
o Je nabidka jednordzova? (Nabidku opakovaného
,PInéni“, napf. opakovany vstup do sauny s vyraznou
slevou, je tfeba vidy odmitnout.)

4/4



