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Genderoveé senzitivni komunikace

Smyslem uzivani genderové senzitivniho jazyka je komunikovat tak, aby Z&dné pohlavi nebylo

povySovano nad druhé.

Na genderovém a jiném znevyhodnéni se mulze podilet i jazyk, ktery odrazi hodnoty spole¢nosti
i organizace. Jeho citlivéj$i pouzivani tak muze pfFispét k odstranéni kulturnich stereotypu

nebo nezamyslené diskriminace urcité skupiny osob.

Priizkumy ukazuji, Ze v akademickém a vyzkumném prostfedi maji Zeny niz$i zastoupeni a postaveni
nez muzi. Proto zviditelnénim vyzkumnic, odbornych asistentek, profesorek, dékanek, ale i uchazecek

nebo studentek v textu ¢i mluvé mizeme pfispét k nastavovani férové kultury.

Jak k doporucenim pristupovat

Ugelem tohoto dokumentu je poskytnout doporugeni, jak kultivovan& komunikovat, tak abychom
reflektovali realny podil Zen a muzl na akademickych, vyzkumnych, tvlar€ich a dal$ich ¢innostech. Tato
jazykova doporuc€eni nejsou zavazna a nenafrizuji nikomu, jak ma mluvit a psat. Tvofi alternativu

ke stavajicimu zplsobu vyjadfovani a vychazeji ze zasady rovnosti a distojnosti Zen a muza.

Jednotlivé body vychazeji z doporugeni formulovanych v publikacich MSMT, jako napi. Kultura
genderové vyvazeného vyjadfovani nebo Pravni aspekty postaveni Zzen a muzu ve vysoko$kolském
prostfedi a ve vefejnych vyzkumnych institucich v Ceské republice. Dokument specifikuje klicové
principy, které Mendelova univerzita v Brné doporucuje pouzivat jak pfi komunikaci v ramci univerzity,

tak i smérem k vefejnosti.

Zakladni doporuéeni pro genderoveé senzitivni komunikaci

Vyvarovani se tzv. generického maskulina. Jedna se o gramaticky Gzus uzivajici podstatna jména
rodu muzského pro souhrnné oznalovani smiSené skupiny lidi (napf. védci objevili..., pocet
zaméstnanctl). Zeny jsou tak do zna&né miry zneviditelfiovany. To muzZe pfispivat k podcefiovani podilu

Zen na akademickych, vyzkumnych, inovacnich a dalSich procesech.

Vyvarovani se genderové slepého jazyka, tj. jazyka pfehliZejiciho diverzitu, podporujiciho stereotypy,

neuzivajiciho zenskych tvard pro povolani, funkce a tituly (napf. akademici, studenti, profesori).

Vyuzivani genderové vyvazeného jazyka, tj. jazyka vychazejiciho z rovnosti Zen a muzd (napf. védci

a védkyné objevili..., védecky tym se podili na...).

Respektovani lidské individuality v pfipadech, kdy se lidé genderové identifikuji jinak nez tradi¢né,
tj. pokud neni zfejmé, jak dotyénou osobu oslovovat, je tfeba se ji zeptat a jeji genderovou identifikaci

respektovat a takto ji oslovovat.



Zachovani srozumitelnosti a €tivosti textu. Vzdy je nutné brat ohled i na to, o jaky typ textu jde.

V ramci toho je mozné vyuzivat rizné varianty genderové senzitivniho jazyka (viz nize). V pfipadé

vnitfnich a dal$ich univerzitnich pfedpisu ¢&i fidicich aktd vychazejicich z pravnich pfedpisu je mozné

vyuzit generické maskulinum. Pouziti muzského rodu ma v tomto pfipadé pouze prakticky charakter,

zejména zachovani pfehlednosti textu.

Konkrétni priklady genderové senzitivni komunikace

PR komunikace (tiskové zpravy, texty na web/socialni sité, plakaty, hromadné e-maily apod.):

Pouzivani tvart obojiho rodu tam, kde maji oznacovat Zeny i muze: Vazené kolegyné, vazeni
kolegové, prace studentek a studentd, ¢lenky a clenové Akademického senatu, materialy
pro uchazecCky a uchazece o studium, univerzitni pracovnice a pracovnici, hledame kolegyni
¢i kolegu na pozici...

Opakovani zdvojovanych tvaru se v del§im textu nemusi pfili§ ¢asto vyskytovat, jejich vyvazené
a vzacnégjsi uziti dostatecné zvysuje u€inek textu.

Uzivani zZenskych tvarl nazvu profesi tam, kde se jedna o konkrétni Zenu: dékujeme pani
prodékance za..., vysledky pfedstavi reSitelka projektu, univerzitu na zasedani zastupovala
Clenka vedeni.

Uzivani slovesnych adjektiv a obourodych nazvl osob: studujici, referujici, vyuéujici. Tento
jazykovy prostfedek je vhodné vyuzit v pfipadé, kdy se chceme vyvarovat generického
maskulina a nechceme naduzivat zdvojovani tvard.

Uzivani neutralnich slov jako osoba, vedeni, personal, ziizovatelska organizace.

Jsou-li ve skupiné vylu¢né Zeny, oznaCujeme je vyhradné v Zenském rodé: tym mladych

vedkyn, projekt studentek fakulty, pracovnice oddéleni.

Vizualni komunikace:

Pfedstavovani podreprezentovanych skupin osob srovnatelnym pocétem: zobrazovat Zeny
v oborech tradicné muzskych a naopak.

Vyhybani se stereotypnimu zobrazovani muzl a Zen jako napf. Zena sekretarka, muz manaZzer.
Zobrazovani diverzity: pfi zobrazovani skupiny lidi zaradit osoby riznych kategorii, tj. pohlavi,

véku, rasy apod.

Dokumenty (nafizeni, predpisy, pisemnosti apod.):

Vyuzivani formy slomitkem: garant/ka, uchazel/ka, absolvent/ka, reSitel/lka projektu
V nékterych pfipadech se uZiti lomitka nedoporuéuje: kolega/yné, odborny/a asistent/ka.
Pro pfehlednost je lepSi variantou kolega/kolegyné, odborny asistent/odborna asistentka.
Oslovovani ve 2. osobé: Vas podpis namisto podpis uchazece.

Jazyk formulaft obecné unese vice lomitek nez jiny druh textu. Pfesto je vhodné dbat na jejich

Unosnou miru.



- Uzivani tvart nazvl pracovnich pozic podle skute¢nosti (muz referent, Zena referentka) jak
v dokumentech, tak i v e-mailovém podpisu, na pracovni vizitce, na jmenovce u dvefi kancelare
apod.
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