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Prohlaseni o politice zajiSt'ovani integrity vyzkumu na Mendelové univerzité v Brné

Preambule

Vyzkum na Mendelové univerzité v Brné (dale jen ,MENDELU") proSel v uplynulych deseti letech
obdobim rychlého rozvoje nejen z pohledu meziro€né ziskanych finan¢nich prostfedkd, ale i co
do kvality dosazenych vysledkl. Cilem tohoto prohlaseni je deklarovat politiku zajistovani integrity
vyzkumu tak, aby tuzeméti i zahraniéni poskytovatelé finanéni podpory, zadavatelé smluvniho a dalSich
typu vyzkumu, jakoz i spolupfijemci finanéni podpory a dalSi spolupracujici subjekty mohli mit
k MENDELU plInou dlvéru. Toto prohlaseni stanovuje zasady a postupy, jimiz se MENDELU Fidi pfi
podpore a zajistovani integrity vyzkumu a vychazi z Evropského kodexu chovani pro integritu vyzkumu?.

Zavazky k podpofre a zajist'ovani integrity vyzkumu
MENDELU v ramci tohoto prohlaseni o politice zajiStovani integrity vyzkumu pfijima tyto zavazky:

(1) Jsme odhodlani zajisStovat nejvysSi standardy integrity ve v8ech aspektech vyzkumu, ato
na zakladé hlavnich zasad osvédéenych vyzkumnych postupll, které budou dodrzovany vsemi
vyzkumniky a vyzkumnymi skupinami univerzity.

(2) Zakladem integrity vyzkumu je vzdélavani a podpora osvédéenych vyzkumnych postupl. Jsme
odhodlani respektovat narodni vyzkumné prostiedi, které je zaloZzeno na kultufe integrity a pfebira
mezinarodné uznavané osveédcené vyzkumné postupy, pozitivni a aktivni pfistup k podpofe integrity
vyzkumu véetné podpory rozvoje vyzkumnych pracovnikd prostfednictvim vzdélavani a podpory
osvédéenych vyzkumnych postupl. Jsme odhodlani spolupracovat pfi posilovani a ochrané
integrity Ceského vyzkumného systému a pravidelné hodnotit dosazeny pokrok.

(3) Jsme odhodlani pouzivat transparentni, robustni a spravedlivé procesy k feSeni obvinéni
Z pochybeni pfi vyzkumu, pokud nastanou.

V nasledujicich oddilech jsou tyto zavazky specifikovany podrobnéji a také je zde uveden zplsob, jakym
budou naplfiovany.

Zavazek 1
Standardy

Jsme odhodlani zajistovat nejvy3si standardy integrity ve vSech aspektech naseho vyzkumu, a to na
zakladé hlavnich zasad osvédcenych vyzkumnych postupl, které budou dodrZzovany vdemi nasimi
vyzkumniky a vyzkumnymi skupinami.

Evropsky eticky kodex integrity vyzkumu (dale jen ,Evropsky kodex®) stanovi osm hlavnich zasad,

z nichz vychazi veskera integrita vyzkumu a osvédCené postupy pfi provadéni vyzkumu. Také my

se témito zasadami fidime. Jsou zavazné pro vSechny naSe védecké a vyzkumné pracovniky

a spolupracujici odborniky z praxe, ato jak pfimo pfi provadéni vilastniho vyzkumu, tak pfi jednani

s vyzkumnymi partnery a pfijemci vyzkumnych zprav.

Osm zéasad integrity a provadéni vyzkumu

(1) Poctivost pfi predkladani vyzkumnych cild a zaméra - pfi pfesném a podrobném podavani zprav
o vyzkumnych metodach a postupech a pfi sdélovani opodstatnénych vykladl a tvrzeni s ohledem
na mozné vyuziti vysledkd vyzkumu.

(2) Spolehlivost pfi provadéni vyzkumu (peclivost, dukladnost a vénovani pozornosti detailim)
a pfi zvefejiovani vysledkl (podavani uplnych a nestrannych zprav).

(3) Obijektivita. Interpretace vysledku a zaveért musi byt podlozeny fakty a Udaiji, které slouzi jako dikaz
a lze je sekundarné prezkoumat; je nutné zachovat transparentnost pfi sbéru, analyze a interpretaci
udaju a umoznit ovéfitelnost védecké argumentace.

1 Evropsky eticky kodex integrity vyzkumu, Evropska nadace pro védu a ALLEA (All European Academies), bfezen 2011



(4) Nestrannost a nezavislost na zadavatelich a zainteresovanych stranach, ideologickych a politickych
natlakovych skupinach a ekonomickych &i finanénich zajmech.

(5) Oteviena komunikace pfi jednani s dalSimi védeckymi pracovniky, pfi rozSifovani vefejnych
znalosti prostfednictvim zvefejiiovani zjisténi a pfi poctivé komunikaci se Sirokou vefejnosti. Tato
otevienost prfedpoklada fadné uchovavani a dostupnost Gdaju a pfistupnost pro zainteresované
kolegy.

(6) Povinnost péc¢e o uc¢astniky a subjekty vyzkumu, at’ uz jde o lidské bytosti, zvifata, zZivotni prostredi
nebo kulturni objekty. Vyzkum provadény na lidskych bytostech a zvifatech se musi vzdy opirat
0 zasady respektu a povinnosti péce o né.

(7) Spravedinost pfi Fadném uvadéni dalSich osob, které pfispély k dosazenym vysledkim svou praci,
a pfi poctivém a ¢estném jednani s kolegy.

(8) Odpovédnost za budouci generace vyzkumnych a védeckych pracovnikd. Vzdélavani mladych
védeckych a akademickych pracovnik( vyZzaduje zavazné standardy pro mentoring a jejich vedeni.

Déle si jsme védomi toho, Ze vyzkum musi byt vzdy navrhovan a provadén v souladu s etickymi
zasadami, coz je nutné zajistit zavedenim vhodnych procest pfezkumu.

Tyto zasady jsou vsouladu se Singapurskym prohlaSenim o integrit¢ ve vyzkumu, které bylo
vypracovano v roce 2010 v ramci 2. svétové konference o integrité vyzkumu a které ma slouzit jako
voditko ke globalnimu pfistupu k odpovédnému provadéni vyzkumu?2. Odrazeji se v nich také zasady
stanovené ve zpravé organizaci InterAcademy Council a InterAcademy Panel z roku 2012 s nazvem
,Odpovédné chovani v globalnim vyzkumném podniku®.

Zavazek 2

Vzdélavani
Zakladem integrity vyzkumu je vzdélavani a podpora osvédéenych vyzkumnych postupl. Jsme
odhodlani udrzovat narodni vyzkumné prostredi, které je zalozeno na kultufe integrity a prebira
mezinarodné uznavané osvédcené vyzkumné postupy a aktivni pristup k podpore integrity vyzkumu
véetné podpory rozvoje naSich vyzkumnych pracovnik( prostiednictvim vzdélavani a podpory
osvédcenych vyzkumnych postupd.

21 Vzdélavani

Zakladem integrity vyzkumu je vzdélavani a podpora osvédéenych vyzkumnych postupl. Efektivni
vzdélavani vede ke zvySenému povédomi o problematice integrity vyzkumu, pozitivnimu pfistupu
k integrité vyzkumu jako zasadnimu faktoru vyzkumné mise a proaktivnimu pfistupu k predchazeni
pochybeni v oblasti vyzkumu. Jestlize dojde k pochybeni, je k jeho FeSeni zapotfebi transparentni
a objektivni pfistup.

Pro zakotveni zasad a postupu integrity vyzkumu budeme zavadét relevantni programy vzdélavani
a odborné pripravy skladajici se z:

« odborné pfipravy v oblasti integrity vyzkumu pro nové a stavajici vyzkumné pracovniky,
» zaclenéni osvédcenych vyzkumnych postupl do vyuky na magisterské a doktorské drovni.

Moduly zaméfené na integritu vyzkumu vramci vysokoSkolského vzdélavani jsou uZiteCnym
prostfedkem podpory integrity vyzkumu. Vytvofime spoleény modul zaméfeny na zasady a postupy
vyzkumu a budeme jej aplikovat v rdmci navazujiciho magisterského a doktorského studia. Budeme
vytvafet podminky pro specificky pFizplsobené vzdélavani a podporu pro stavajici vyzkumné
a akademické pracovniky, ktefi si nemusi byt vzdy plné védomi souvisejici problematiky a v z ni
vyplyvajicich povinnosti a ktefi maji zasadni vliv na vymezeni pfijatelnych vyzkumnych postupud
pro pfisti generaci vyzkumnych pracovniku.

Na magisterské urovni se otevira vynikajici pfilezitost polozit zaklady k podpore integrity ve vyzkumné
praxi. Pfi posuzovani kvalifikacnich praci studentl je jiz dnes kladen velky ddraz na odhalovani
a prevenci plagiatorstvi. To samoziejmé predstavuje jen jeden z aspektu integrity vyzkumu.

Pravdépodobné nejdllezitéjsi obdobi pro vstépovani integrity vyzkumu nastava béhem doktorského
studia, kdy je tfeba klast dliraz zejména na tyto oblasti:

2 http://www.singaporestatement.org



+ problematika dudevniho vlastnictvi, v€etné iumluv o spoleéném autorstvi
» etické aspekty a definice pochybeni ve vyzkumu

Pokud se tak nestalo jiz dfive, je potfebné, aby se doktorandi sezndmili s normami a pokyny v oblasti
profesionalniho chovani, etiky, plagiatorstvi a spravného pouzivani citaci a aby si byli védomi dulezitosti
explicitniho uznani prace druhych. Neméné dulezité je také zaznamenavani informaci a udajl
souvisejicich s vyzkumem, které se provadi v souladu s osvédéenymi postupy v pfislusném védnim
oboru.

Absolventi doktorskych studijnich program@ musi konkrétné znat a ve svém vyzkumu uplatfiovat zasady
etického provadéni vyzkumu a osvédcené vyzkumné postupy vcéetné spravného pfidélovani zasluh
a autorstvi a vyvarovani se pochybenim ve vyzkumu.

S ohledem na vySe uvedené jsme odhodlani posilovat naSe snahy vzdélavat studenty a zaméstnance
v oblasti zasad a postup(, o néz se opira integrita vyzkumu.

2.2 Osvédcené postupy v oblasti ukladani a uchovavani udajt

Definice ,udaja” pro tyto uc¢ely zahrnuje metodiku pouzitou k ziskani vysledkd, vlastni vysledky vyzkumu
a analyzu a interpretaci provedené vyzkumnymi pracovniky. Primarni odpovédnost za dodrzovani
osvédéenych postupd pfi pouzivani, ukladani a uchovavani udaji nese kazdy vyzkumny pracovnik,
kterého podporuje MENDELU a ktery je zavazan dodrzovat nize uvedené zasady:

« Udaje je nutné zaznamenavat v prfehledném a pfesném formatu. Zvlastni pozornost je tfeba
vénovat uplnosti, celistvosti a zabezpeceni téchto zaznamu.

« Udaje je nutné ukladat v zabezpe&ené a pristupné formé&. Musi byt uchovavany po delsi dobu —
v zavislosti na typu Udaj se obvykle doporuéuje minimalni doba péti let od data zvefejnéni, pokud
nema MENDELU zavedeny vlastni zasady spravy a uchovavani zaznamd.

+ Udaje je nutné usporadat zptisobem, ktery umoZzfuje rychlé ovéfeni, ato v papirové nebo
elektronické podobé. U plvodnich udaju je tfeba ovéfit pravost tak, aby byli MENDELU (pfipadné
jina spolupracujici vyzkumna instituce) a vyzkumny pracovnik chranéni pfed naf€enim z falSovani
udaja.

*  Vyzkumné udaje a zaznamy mohou byt pouzity jako dikaz v pfipadé soudniho sporu. To znamena,
Ze k vyzkumnym Udajum a zaznamdm muze mit pfistup MENDELU (pfipadné jina spolupracujici
vyzkumna instituce) a jeji pravni poradci kvili posouzeni jejich relevance pro pfipadné soudni
fizeni.

« Vyzkumné udaje tykajici se publikaci se zpfistupni k projednani s ostatnimi vyzkumnymi
pracovniky, pokud nepfevazi ustanoveni o dlvérnosti. Ustanoveni o divérnosti tykajici se
vyzkumnych (daji a zaznam( se pouziji za okolnosti, kdy se MENDELU (pfipadné jina
spolupracujici vyzkumna instituce) nebo vyzkumny pracovnik vici tfeti strané zavazali zachovavat
divérnost nebo pokud by zvefejnéni prfedstavovalo nepfiméfené zpfistupnéni informaci tykajicich
se soukromych zalezitosti jakékoli osoby (véetné zesnulé osoby) nebo pokud je dlvérnost nezbytna
k ochrané prav duSevniho vlastnictvi. Podporuje se ukladani vyzkumnych dat do udlozist
s otevifenym pfistupem spojenych s publikacemi, kdykoli je to proveditelné. To povede k vySssi
integrité pfi shromazdovani, analyze a prezentaci udajl, nebot jsou pfistupné k vzajemné kontrole
ze strany odbornikd na celém svéteé.

2.2.1 Zakonné povinnosti

Vyzkumni pracovnici si musi byt védomi toho, Ze podle Z&dkona o svobodném pfistupu k informacim
(106/1999 Sb.) je MENDELU ¢&i jina spolupracujici vyzkumna instituce za stanovenych okolnosti
povinna umoznit dal§im osobam pfistup k dokumentim MENDELU (dokumentdm, které ma MENDELU
v drZeni). Vyzkumni pracovnici musi vzdy znat a dodrZovat ustanoveni zakona o ochrané osobnich
udaju, ktery mimo jiné omezuje pouzivani citlivych a osobnich udajd.

Pro zajisténi integrity vyzkumu prostfednictvim dodrzovani pravnich predpist na ochranu udajd maji
vyzkumni pracovnici:

» Ziskavat a zpracovavat osobni udaje legalnimi postupy.

* Uchovavat je pouze pro stanovené a zakonné Ucely.

»  Zpracovavat je pouze zplisobem slucitelnym s ucely, pro které byly pavodné dobrovolné poskytnuty.



* Uchovavat je bezpe¢né ulozené.

» ZajiStovat, aby byly pfesné a aktualni.

»  Zaijistit, aby byly pfiméfené, relevantni, a nikoli nepfimérené rozsahlé.
* Neuchovavat je déle, nez je pro dany ucel &i uCely nezbytné.

+ Kazdé osobé na jeji Zadost poskytnout kopii jejich osobnich adaju.
2.3 ZlepsSovani praxe

Jsme odhodlani podporovat nepretrzité zlepSovani osvédéenych postupl prostfednictvim postupného

pfijimani nasledujicich zasad:

* Integrité vyzkumu je vhodné se vénovat formou formalnich kurzd, ato jak v navazujicich
magisterskych a doktorskych studijnich programech, tak vramci vedeni odborné pfipravy
vyzkumnych a akademickych pracovnikd. Vysledkem vzdélavaciho programu zaméfeného
na integritu vyzkumu je zakotveni kultury osvédéenych postup(l do vyzkumu provadéného studenty,
vyzkumnymi pracovniky a zaméstnanci MENDELU.

» DalSi vzdélavani zaméfené na integritu vyzkumu bude poskytovano také prostfednictvim
mentoringu ze strany zkusenych vyzkumnych a akademickych pracovnik(, ktefi jsou odpovédni
za vedeni doktorandu a postdoktoranda.

* Vzdélavani zaméstnancl bude zprostfedkovano jako nedilna souc¢ast dalSiho profesniho rozvoje —
napfiklad prostfednictvim kurz(, seminafa apod.

* Primarni odpovédnost za poskytovani programt vzdélavani a odborné pfipravy vyzkumnym
a akademickym pracovnikim nese MENDELU.

Zavazek 3
Opatreni k feSeni pochybeni

Jsme odhodlani pouZivat transparentni, robustni a spravedlivé procesy k feSeni obvinéni z pochybeni
pfi vyzkumu, pokud nastanou.

3.1 Definice pochybeni ve vyzkumu

Nejsou-li dodrzovany zasady a osvédcené postupy, které tvofi zaklad integrity ve vyzkumu, maze dojit
k pochybenim ve vyzkumu. Uvodem je tfeba zd(iraznit, Ze pochybeni ve vyzkumu nezahrnuje chyby
arozdily, k nimz do$lo v dobré vife pfi navrhu, realizaci, interpretaci nebo uUsudku pfi hodnoceni
vyzkumnych metod ¢&i vysledkl, ani pochybeni nesouvisejici s vyzkumnym procesem. Stejné tak
nezahrnuje nekvalitni vyzkum jako takovy, ledaZe bylo zamérem klamat.

Pokud jde o vécny obsah pochybeni ve vyzkumu, fidime se OsvédCenymi postupy pro zajiStovani
védecké integrity a pfedchazeni pochybeni vydanymi OECD?3 (viz také tabulka 1 niZze). Poruseni
integrity vyzkumu ma mnoho podob a muze mit riznou zavaznost. Nejzavaznéjsi jsou tato pochybeni:

* Vymysleni 0dajl, tj. vytvafeni neexistujicich vysledkd a jejich nasledné zaznamenavani Ci
vykazovani.

»  FalSovani udajd, tj. zmanipulovani vyzkumu, materialli, zafizeni nebo procest anebo pozménéni Ci
vynechani udajd nebo vysledki tak, Zze vyzkum neni ve vyzkumnych zaznamech spravné zachycen.

*  Plagiatorstvi, {j. pfivlastnéni si myslenek, postupd, vysledkd nebo formulaci jiné osoby, aniz by bylo
nalezité uvedeno autorstvi &i zasluhy, ato vCetné pfipadd, kdy byly ziskany pfi davérném
posuzovani vyzkumnych navrhl &i rukopist jinych vyzkumnych pracovnikd.

Kazdé ztéchto pochybeni pfedstavuje poruseni integrity vyzkumnych zaznamu, a proto je nutné

Ize dopustit, nebot podkopavaji samotny rozvoj védomosti. Oproti t€émto dvéma pochybénim Ize

plagiatorstvi vnimat jako o néco méné zavazné, protoze jadro védomosti jako takové neni poSkozeno.

Ma vSak Skodlivy dopad na zasadu oteviené komunikace a sdileni znalosti.

3 OECD, Osvedcené postupy pro zajisténi védecké integrity a prevenci pochybeni: na zdkladé semindre konaného ve dnech
22.-23. unora 2007 v japonském Tokiu, (Best practices for ensuring scientific integrity and preventing misconduct: based
on a workshop held on 22-23 February 2007, in Tokyo, Japan) pfedlozené na prvni Svétové konferenci o integrité
vyzkumu, Lisabon, zafi 2007



pochybeni, existuji i dalsi druhy Spatnych postupu, které — ackoli nejsou v jednotlivych pfipadech tak
zavazné jako VFP — mohou nastat a (v souhrnu) mohou byt pro celkovou povést vyzkumu a integritu
vyzkumné sféry neméné Skodlivé.

Tabulka 1: Popis typa pochybeni, jichz se dopoustéji vyzkumni, védecti a akademicti pracovnici

(dle OECD)

Zakladni ,pochybeni ve vyzkumu*
* Vymysleni udajl
+ FalSovani udajl

* Plagiatorstvi

VFP obvykle zahrnuje nasledujici skute€nosti:
- selektivni vylou€eni udaja z analyzy

- nespravna interpretace udaju slouzici pro
ziskani pozadovanych vysledku (v€etné
nevhodného pouziti statistickych metod)

- pozménovani fotografii v publikacich

- vytvareni faleSnych udaja ¢i vysledkd pod
tlakem sponzora

Pochybeni souvisejici s vyzkumnymi postupy

- pouziti nevhodnych (napf. Skodlivych nebo
nebezpecnych) vyzkumnych metod

- nekvalitn& navrzeny vyzkum
- chyby pfi pokusech, analyze nebo vypoctech
- pozménovani protokolud lidskych subjektu

- zneuziti i tyrani laboratornich zvifat

Pochybeni souvisejici s udaji
- neuchovavani primarnich udaju
- chybna sprava/ukladani udaju

- nezpfistupnéni udaji védeckeé obci

Upozornéni: VySe uvedené plati rovnéz pro
fyzické vyzkumné materialy.

Pochybeni souvisejici s publikaéni €¢innosti
- narokovani nezaslouzeného autorstvi
- upfeni autorstvi pfispévatelim
- umélé Sifeni publikaci (duplicitni &i dilCi
publikace)
- neopraveni zdznamu o publikaci

- zahrnuti autorl bez jejich svoleni

Osobni pochybeni ve vyzkumném prostiedi
- nevhodné osobni chovani, obtéZzovani
- nedostatec¢né vedeni/Skoleni studentt

- necitlivost k spole€enskym ¢&i kulturnim
normam

Finanéni a jina pochybeni

- zneuZiti vzajemného hodnoceni (peer
review), napf. neinformovani o stfetu zajma i
neopodstatnéné zdrzovani publikaci
konkurenénich pracovniku

- zkreslovani osobni povésti i publikacéniho
zaznamu

- zneuziti prostfedkd na vyzkum
k neopravnénému nakupu nebo k osobnimu
prospéchu

- vznaSeni nepodlozenych i zamérné
nepravdivych naf€eni z pochybeni

Pfevzato a upraveno z publikace OECD s nazvem ,,Osvéd&ené postupy pro zajisténi védeckeé integrity
a prevenci pochybeni®. http://www.oecd.org/sti/scienceandtechnologypolicyl40188303.pdf




3.2 Reseni pochybeni ve vyzkumu

PrestoZe je vynakladano maximaini Usili zaméfené na vzdélavani a podporu osvédéenych postupu
a prevenci pochybeni, ur€ity pocet pfipad pochybeni je nevyhnutelny. Pokud k pochybeni dojde, musi
existovat vhodny postup k identifikaci a proSetfeni daného precinu. Nasledujici zasady vySetfovani jsou
po vécné strance zaloZzeny na zasadach stanovenych v Evropském kodexu, a zde jsou pfevzaty jako
voditko pro organy MENDELU, které budou vést vySetfovani v souladu s vlastnimi podrobnymi
a individualnimi postupy.

Integrita procesu

* VySetfovani obvinéni z pochybeni ve vyzkumu musi byt provedeno spravedlivé, komplexné
a Ucelné, s nejvysSi moznou mirou presnosti, objektivity a dukladnosti.

«  Ugastnici postupu vySetfovani musi zajistit, aby byly oznameny a o$etfeny jejich veskeré ptipadné
zajmy, které by mohly pfedstavovat stfet zajmu.

+ Je nutné vést podrobné a divérné zaznamy o veskerych aspektech postupu vySetfovani.
Jednotnost

» Postupy feSeni pochybeni musi byt upfesnény dostateCné podrobné tak, aby byla zajisténa
transparentnost procesu a dale jednotnost posuzovani u riznych pfipadu spadajicich do téze
oblasti pravomoci.

Spravedlnost

» VySetfovani obvinéni z pochybeni ve vyzkumu musi byt provedeno zplisobem, ktery je vié&i vSem
stranam spravedlivy a je v souladu s pfisluSnymi pravnimi predpisy.

* Osoby obvinéné zpochybeni ve vyzkumu musi byt pisemné informovany o veSkerych
podrobnostech obvinéni a musi jim byt garantovano pravo na spravedlivy prabéh vySetfovani,
moznost reagovat na obvinéni a dale jim musi byt umoznéna pfitomnost navrzeného zastupce Ci
spolupracovnika pfi kazdé schizce &i rozhovoru, které souviseji s vySetfovanim nebo disciplinarnim
fizenim.

* VUc¢i osobam, u nichz je zjisténo, Ze se dopustily pochybeni ve vyzkumu, je tfeba pfijmout pfimérena
opatreni.

* Veskera pfijata opatfeni podléhaji pravu na odvolani.

Duvérnost

*  VySetfovani obvinéni z pochybeni ve vyzkumu musi byt vedeno co mozna nejdavérnéji, aby byla
zajisténa ochrana ucastnikd vySetfovani. Tato divérnost bude zachovana za pfedpokladu, Ze to
neohrozuje proSetfeni obvinéni, zdravi a bezpe¢nost, pfipadné bezpeénost ucastnikd vyzkumu.

*  Pokud je to mozné, veskeré pfipadné informace budou tfetim stranam poskytovany jako divérné.

* Ma-li MENDELU a/nebo jeji zaméstnanci pravni povinnost informovat tfeti strany o obvinéni
z pochybeni ve vyzkumu, tato povinnost musi byt spinéna ve vhodnou dobu a prostfednictvim
spravnych mechanism.

Zakaz Ujmy

* V pfipadé kazdého, kdo je obvinén z pochybeni ve vyzkumu, se uplatiuje presumpce neviny.

« Zadna osoba obvinéna z pochybeni ve vyzkumu nemuize trpét zbyte&nym postihem dfive, nez
se obvinéni prokaze.

« Zadné osob& nemuzZe byt uloZen postih za to, Ze v dobré vife vznesla obvinéni z pochybeni

ve vyzkumu. Opatfeni budou pfijata vi¢i osobam, u nichz se prokaze, ze obvinéni nevznesly
v dobré vife.

3.2.1 Proces

Evropsky kodex se rozsahle zabyva zavaznosti Spatnych a pochybnych postupd. V mnoha pfipadech
muUze byt hranice mezi Spatnym postupem a zavaznym pochybenim velmi tenka, zejména pokud je
Spatny postup opakované provadén zkusenym vyzkumnym pracovnikem. V nékterych pfipadech
(napfiklad v pfipadech zneuziti prostfedkd na vyzkum nebo zastraSovani podfizenych zaméstnancu)
muze byt pfeCin mimofadné zavazny, a jako takovy se bude feSit pFisluSnymi postupy dle pravnich



predpist. Samotny precin vSak nelze povazovat za pochybeni ve vyzkumu, protoZze sam o sobé nema
vliv na integritu vyzkumnych zaznamd.

U takovychto $patnych postupll Ize situaci ¢asto efektivné napravit internimi mechanismy MENDELU,
aniz by bylo nutné vést formalni vySetfovani. Existuji vSak také stfedné zavazné kategorie pochybeni,
které mohou vyzadovat vyraznéjSi zasah.

Obecné plati, ze jakakoli reakce na pfipady pochybeni musi byt pfiméfena zavaznosti daného
pochybeni. Konkrétné musi byt prokazano, Ze se dotyCna osoba pochybeni dopustila umysiné, védomé
nebo z nedbalosti. Musi byt spinéno diikazni bfemeno.

MENDELU chrani integritu vyzkumu tim, Ze fadné feSi pfipady pochybeni a vytvarfi prostredi, které
podporuje integritu.

3.2.2 Zavazky tykajici se prijimani opatreni
a) Rychlé opatieni

MENDELU se zavazuje pouzivat aktivni fizeni a v pfipadé potfeby uplatfiovat disciplinarni postupy tak,

aby rychle a efektivné feSila pochybeni ve vyzkumu, a to s patfinym odkazem na pfislusné predpisy.
b) Zamezeni stfetu zajmi

MENDELU podnikne potfebné kroky k tomu, aby zajistila FeSeni veskerych pfipadnych stfetd zajma.
c) Transparentnost a objektivita — panely odbornikl a pfedkladani zprav

MENDELU se zavazuje zajistit transparentnost procesu, ato s nalezitym ohledem na pFedpisy
a na pozadavky pfirozené a ustavni spravedlnosti. Rovnéz uznava, Ze ucinné vySetfeni pochybeni
ve vyzkumu muze vést k otazkam podrobné védecké a technické povahy.

Predkladani zprav

MENDELU si je védoma skutecnosti, Zze poskytovateli finanéni podpory nalezi pravo na informace
0 zajiStovani integrity chovani spojeného s pfislusnym vyzkumem. MENDELU se zavazuje podat
pFisluSnym organim (v€etné napf. organli spojenych s finanéni kontrolou &i vydavatel(l) zpravu
o0 zjiSténich ve vSech prokazanych pfipadech pochybeni ve vyzkumu vyplyvajicich zformalniho
disciplinarniho fizeni. Je-li v3ak obvinéni z pochybeni ve vyzkumu obzvlasté zavazné povahy
a podstatné ovliviiuje pribéh vyzkumu, muaze byt smluvné zakotveno nebo mize byt za danych
okolnosti povazovano za zadouci, aby MENDELU uvédomila poskytovatele finanéni podpory jiz
v dfivéjsi fazi zjisténi pochybeni ve vyzkumu. Pfedpoklada se také, Ze pokud poskytovatel financni
podpory upozorni MENDELU na podezfeni na pochybeni v dusledku jejich hodnoticich postupl nebo
na zakladé jejiho Fizeni financovaného vyzkumu, potom tato podezieni budou MENDELU fe8ena
obdobnym zplsobem jako veskera ostatni obvinéni.

d) Postih a odvolani

Ugelem formalniho disciplinarniho opatfeni (napt. disciplinarniho fizeni) je pfezkoumat a vyhodnotit
veSkeré relevantni skute¢nosti aurcit, zda doSlo k pochybeni ve vyzkumu, a dale identifikovat
odpovédné osoby a stanovit zavaznost pochybeni. Toto bude provedeno jako disciplinarni opatfeni, a to
zplUsobem stanovenym vnitinimi pfedpisy MENDELU.

O zjisténich formalniho procesu bude pfedlozena zprava v souladu s predpisy a dale bude pfedlozena
zprava o vhodnych disciplinarnich opatfenich, ktera je nutné pfijmout.

Zprava bude obsahovat ustanoveni o odvolani proti rozhodnuti a postihu, pfiéemz se toto odvolani
rovnéz provadi dle vnitfnich predpisti MENDELU.

Jako obecné voditko plati, Ze pokud vySetiovaci komise provedla formalni vySetfovani a byl ulozen
disciplinarni postih, pak je mozné podat odvolani v souladu s vnitfnimi pfedpisy MENDELU.

Brno 23. 9. 2019

prof. Ing. Danuse Nerudova, Ph.D.
rektorka



